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බස්නාහිර පළාත් ප්‍රධාන ෙලේකම්තුමාෙගේ පණිවුඩය 

 

ආයතනයක් අඛණ්ඩව පවත්වා ෙගන යාම සඳහා නිරනේතර ෙවනස්වන ෙලෝකයට උචිත වන අයුරිනේ 
ෙස්වකයනේෙගේ නව ෙහෝ පවතින දැනුම හා කුසලතා යාවත්කාලීන කරලනු පිණිස ෙස්වකයනේට පුහුණු 
වැඩසටහනේ ෙවත ෙයාමු කිරීම වැදගත් කාරේයයකි. බස්නාහිර පළාත් රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ නියුතු 
නිලධාරීනේෙගේ හා ෙස්වකයිනේෙගේ දැනුම, කුසලතා හා ආකලේප වරේධනය සඳහා පුහුණු හා සංවරේධන 
කටයුතු සිදුකිරීෙම් අරමුණිනේ පිහිටුවා ඇති බස්නාහිර පළාත් කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු ඒකකය 
විසිනේ බස්නාහිර පළාත් සභාෙවේ සමස්ත කාරේයය මණ්ඩලය ෙවත ලබා ෙදන ෙදේශීය පුහුණු 
වැඩසටහනේවලිනේ බහුතරයක් සංවිධානය කරනු ලබයි. 

විවිධ ක්ෙෂ්ත්‍රයනේ අලළා වසරකට පුහුණු වැඩසටහනේ රාශියක් සංවිධානය කරමිනේ බස්නාහිර පළාත් 
රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ නියුතු කාරේයය මණ්ඩලය විසිනේ ෙපාදු මහජනතාවට ලබා ෙදනු ලබන ෙස්වාව වඩාත් 
කාරේයක්ෂමව, ඵලදායීව හා ගුණාත්මකව සැපයීම සඳහා අවශ්‍ය දැනුම, කුසලතා හා ආකලේප වරේධනය 
සඳහා පුහුණු අවස්ථා ලබා ෙදමිනේ මානව සම්පත් සංවරේධනෙයහි ලා සිදු කරනු ලබනේෙනේ අනුපෙම්ය 
ෙස්වාවකි. 

පසුගිය වසරවල දී මුහුණ දීමට සිදු වූ අභිෙයෝග හමුෙවේ වුව ද, ප්‍රශස්ථ ආකාරයකට පුහුණු වැඩසටහනේ 
පැවැත්වීමට බස්නාහිර පළාත් කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු ඒකකය භාරව කටයුතු කරන 
නිෙයෝජ්‍ය ප්‍රධාන ෙලේකම් (පිරිස් හා පුහුණු) ඇතුළු කාරේයය මණ්ඩලය සිදු කළ කාරේයභාරය බස්නාහිර 
පළාත් ප්‍රධාන ෙලේකම් වශෙයනේ මම ඉතාමත් අගය ෙකාට සලකමි. 

2023 වරේෂයට අදාල පුහුණු අත්ෙපාත නිකුත් කිරීමට සැරෙසන ෙමම අවසථ්ාෙවේ දී, පසුගිය වසර 
කිහිපෙයේ දී අත්කර ගත් ප්‍රගතිය ඉදිරිෙයේදීත් වඩ වඩාත් වැඩිදියුණු කර ගැනීමට හැකියාව, ශක්තිය, 
ෛධරේයය හා වාසනාව ලැෙබේවා යි සුබ පැතුම් පිරි නමමි. 

 

ප්‍රදීප් යසරත්න 
ප්‍රධාන ෙලේකම් 
බස්නාහිර පළාත 
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බස්නාහිර පළාත් ප්‍රධාන ෙලේකම්තුමාෙගේ පණිවුඩය 

 

ආයතනයක් අඛණ්ඩව පවත්වා ෙගන යාම සඳහා නිරනේතර ෙවනස්වන ෙලෝකයට උචිත වන අයුරිනේ 
ෙස්වකයනේෙගේ නව ෙහෝ පවතින දැනුම හා කුසලතා යාවත්කාලීන කරලනු පිණිස ෙස්වකයනේට පුහුණු 
වැඩසටහනේ ෙවත ෙයාමු කිරීම වැදගත් කාරේයයකි. බස්නාහිර පළාත් රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ නියුතු 
නිලධාරීනේෙගේ හා ෙස්වකයිනේෙගේ දැනුම, කුසලතා හා ආකලේප වරේධනය සඳහා පුහුණු හා සංවරේධන 
කටයුතු සිදුකිරීෙම් අරමුණිනේ පිහිටුවා ඇති බස්නාහිර පළාත් කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු ඒකකය 
විසිනේ බස්නාහිර පළාත් සභාෙවේ සමස්ත කාරේයය මණ්ඩලය ෙවත ලබා ෙදන ෙදේශීය පුහුණු 
වැඩසටහනේවලිනේ බහුතරයක් සංවිධානය කරනු ලබයි. 

විවිධ ක්ෙෂ්ත්‍රයනේ අලළා වසරකට පුහුණු වැඩසටහනේ රාශියක් සංවිධානය කරමිනේ බස්නාහිර පළාත් 
රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ නියුතු කාරේයය මණ්ඩලය විසිනේ ෙපාදු මහජනතාවට ලබා ෙදනු ලබන ෙස්වාව වඩාත් 
කාරේයක්ෂමව, ඵලදායීව හා ගුණාත්මකව සැපයීම සඳහා අවශ්‍ය දැනුම, කුසලතා හා ආකලේප වරේධනය 
සඳහා පුහුණු අවස්ථා ලබා ෙදමිනේ මානව සම්පත් සංවරේධනෙයහි ලා සිදු කරනු ලබනේෙනේ අනුපෙම්ය 
ෙස්වාවකි. 

පසුගිය වසරවල දී මුහුණ දීමට සිදු වූ අභිෙයෝග හමුෙවේ වුව ද, ප්‍රශස්ථ ආකාරයකට පුහුණු වැඩසටහනේ 
පැවැත්වීමට බස්නාහිර පළාත් කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු ඒකකය භාරව කටයුතු කරන 
නිෙයෝජ්‍ය ප්‍රධාන ෙලේකම් (පිරිස් හා පුහුණු) ඇතුළු කාරේයය මණ්ඩලය සිදු කළ කාරේයභාරය බස්නාහිර 
පළාත් ප්‍රධාන ෙලේකම් වශෙයනේ මම ඉතාමත් අගය ෙකාට සලකමි. 

2023 වරේෂයට අදාල පුහුණු අත්ෙපාත නිකුත් කිරීමට සැරෙසන ෙමම අවසථ්ාෙවේ දී, පසුගිය වසර 
කිහිපෙයේ දී අත්කර ගත් ප්‍රගතිය ඉදිරිෙයේදීත් වඩ වඩාත් වැඩිදියුණු කර ගැනීමට හැකියාව, ශක්තිය, 
ෛධරේයය හා වාසනාව ලැෙබේවා යි සුබ පැතුම් පිරි නමමි. 

 

ප්‍රදීප් යසරත්න 
ප්‍රධාන ෙලේකම් 
බස්නාහිර පළාත 

  

නිෙයෝජ්‍ය ප්‍රධාන ෙලේකම් (පිරිස ්හා පුහුණු) පණිවිඩය 

 

බස්නාහිර පළාෙත් සංවරේධන �යාදාමෙයේ අනිවාරේයය ෙකාටස්කරුවනේ වන පළාත් රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ 
නිලධාරිනේ කාලීනව ඉතා ෙවේගෙයනේ ෙවනස් වන ආරේථික හා සමාජීය තත්වයනේ යටෙත් තම 
ෙස්වාවනේ නිවැරදිව හා කාරේයක්ෂමව ඉටු කිරීම පිණිස නව දැනුම හා පුහුණුව තුලිනේ ශක්තිමත් විය 
යුතුය. එමනිසා රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ කාරේයසාධනය හා  අභිෙප්‍ර්රණය සඳහා සාරේථක පුහුණුවකිනේ ලැෙබන 
ඵලදායකත්වය ෙස්ව්‍ය ෙස්වක ෙදපාරේශවයම අවෙබෝධ කරගත යුතු කරුණකි. 

ෙමම කාරේයය සඳහා බසන්ාහිර පළාත් සභාව, විශාල මුදලක් වැය කරමිනේ මහත් පරිශ්‍රමයක්ද දරනු 
ලබන බැවිනේ පුහුණු අත්ෙපාෙතහි සඳහනේ පුහුණු වැඩසටහනේ ෙවනුෙවනේ ඉලක්කගත කණ්ඩායම් 
පුහුණු ඒකකය ෙවත ෙයාමු කිරීම ෙමනේම ඔවුනේ ලද දැනුම හා පරිචය තම රාජකාරි කටයුතු වලදී 
උපෙයෝගී කර ගනේෙනේද යනේන පිළිබඳව පසුවිපරම් කිරීම ආයතන ප්‍රධානීනේෙගේ වගකීම වනේෙනේය. 
එෙමනේම ෙමම පුහුණු වැඩසටහනේ සඳහා විශාල පිරිවැයක් දරන ලබන අතර රාජ්‍ය ෙස්වාව නඩත්තු 
කරනු ලබන මහජනතාව ෙවනුෙවනේ වඩාත් ෙහාඳ කාරේයක්ෂම ෙස්වාවක් ලබා දීමට කැපවී කටයුතු 
කිරීම, පුහුණුලාභීනේෙගේ යුතුකම හා වගකීම බව ෙපනේවා ෙදනු කැමැත්ෙතමි. 

පසුගිය වරේෂ 3ක කාලසීමාව තුල රට මුහුණපා සිටි ෙකාවිඩේ වසංගත තත්වය හා මූල්‍ය අරේබුධය ෙහ්තු 
ෙකාට ෙගන සීමිත නිලධාරිනේ පිරිසකට අත්‍යවශ්‍ය පුහුණු වැඩසටහනේ සුළු ප්‍රමාණයක් පමණක් 
පැවත්වීමට සිදු විය. එබැවිනේ පවතින මූල්‍ය දුෂ්කරතා මධ්‍ය ෙයේ වුවද 2023 වරේෂය සඳහා පැවත්වීමට 
සැලසුම් කර ඇති පුහුණු වැඩසටහනේ සාරේථකව කර ගැනීම සඳහා ඔබ සැමෙගේ කැපවීම හා 
දායකත්වය බලාෙපාෙරාත්තු ෙවමි. 

 

ඩබේ. ටී. ඒ. මාෙනලේ 
නිෙයෝජ්‍ය ප්‍රධාන ෙලේකම් (පිරිස් හා පුහුණු)  
බස්නාහිර පළාත   
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පටුන 4 
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උසස්  අධ්‍යාපන අවස්ථා 8 

පුහුණු වැඩසටහනේ  පිළිබඳ විස්තර 9 – 45 

පාඨමාලා සඳහා අයදුම් පත්‍රය - 2023 46 

පශ්චාත් උපාධි / ඩිප්ෙලෝමා සහ අෙනකුත් පාඨමාලා සඳහා ප්‍රතිපාදන ලබාදීම 47 – 48 

  

  

4 l<ukdlrK ixj¾Ok mqyqKq tallh - niakdysr m<d;

mqyqKq w;afmd; 2023
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නිෙයෝජ්‍ය ප්‍රධාන ෙලේකම් (පිරිස් හා පුහුණු) පණිවිඩය 3 

පටුන 4 

බස්නාහිර පළාත්  කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු ඒකකය - ප්‍රධාන ෙලේකම්  කාරේයාලය 5 

පළාත්  මානව සම්පත්  සංවරේධන හා කළමනාකරණ පුහුණු ආයතනය - මහවිට, යක්කල 6 

පුහුණු වැඩසටහනේ  සඳහා අයදුම්  කිරීෙම්දී සැළකිලිමත්  විය යුතු කරුණු 7 

උසස්  අධ්‍යාපන අවස්ථා 8 

පුහුණු වැඩසටහනේ  පිළිබඳ විස්තර 9 – 45 
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පශ්චාත් උපාධි / ඩිප්ෙලෝමා සහ අෙනකුත් පාඨමාලා සඳහා ප්‍රතිපාදන ලබාදීම 47 – 48 

  

  

බස්නාහිර පළාත්  කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු ඒකකය 
ප්‍රධාන ෙලේකම්  කාරේයාලය 

 

බස්නාහිර පළාත්  කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු 
ඒකකය බස්නාහිර පළාත්  රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ නියුතු 
නිලධාරීනේෙගේ දැනුම, කුසලතා හා ආකලේප 
වරේධනය කිරීම උෙදසා ක්‍රියාත්මක වන ප්‍රධානතම 
ආයතනය ෙවේ. 

රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රෙලේඛ 12/90 අනුව පිහිටුවා 
ඇති, රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රෙලේඛ 14/90 හා 10/2001 
අනුව වැඩි දියුණු වූ බස්නාහිර පළාත්  
කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු ඒකකය ප්‍රධාන 
ෙලේකම්  කාරේයාලෙයේ ස්ථාපනය ෙකාට ඇත. 
වසරකට පුහුණු වැඩසටහනේ  150කට වැඩි සංඛ්‍යාවක්  පවත්වමිනේ  නිලධාරීනේ  8500කට ආසනේන 
පිරිසකට පුහුණුව ලබා ෙදන ෙමම ඒකකය වසරිනේ වසර විවිධ වූ නව පුහුණු වැඩසටහනේ  හඳුනේවා 
ෙදමිනේ  බස්නාහිර පළාත්  රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ නියුතු කාරේය මණ්ඩලෙයහි ෙස්වය වඩාත්  කාරේයක්ෂමව හා 
ඵලදායීව සිදු කිරිමට අවශ්‍ය මඟ ෙපනේවීම සඳහා කැපවී සිටිනේෙනමු. 

 

අපෙගේ දැක්ම 

"බස්නාහිර පළාත තුළ වෘත්තීය හැකියාෙවනේ  සපිරුණු මානව සම්පතක් " 

 

අපෙගේ ෙමෙහවර 

"පුහුණු හා සංවරේධන වැඩසටහනේ  මඟිනේ  නව කළමනාකරණ ක්‍රමෙවේද හඳුනේවා දීම හා ක්‍රියාත්මක 
කිරීම තුළිනේ  කාරියක්ෂම ඵලදායි හා මනා ෙපෟරිෂයකිනේ  යුතු නිලධාරීනේ  පිරිසක්  බිහි කිරීම" 

 

අපෙගේ කාරේයයනේ  

• සියළුම කාරේය මණ්ඩලයනේ  සඳහා පුහුණු අවශ්‍යතාවයනේ  හඳුනාෙගන වැඩසටහනේ  සැකසීම හා 
පැවත්වීම 

• ෙතාරතුරු තාක්ෂණ දැනුම ලබා දීම සඳහා ෙතාරතුරු තාක්ෂණ ආයතනය ෙවත ෙයාමු වන 
නිලධාරීනේ  සඳහා ප්‍රතිපාදන ලබා දීම 

• භාෂා ප්‍රවීණතාවය ලබා ගැනීම සඳහා මූල්‍ය පහසුකමි ලබා දීම 
• බස්නාහිර පළාත්  කළමනාකරණ සංවරේධන පුහුණු ඒකකය මගිනේ  ආවරණය ෙනාවන 

අත්‍යවශ්‍ය පුහුණු වැඩසටහනේ  සඳහා බාහිර ආයතනයනේට ෙයාමු වන නිලධාරීනේට ප්‍රතිපාදන 
ලබා දීම 

• ඩිප්ෙලෝමා, පශ්චාත්  උපාධි සඳහා ප්‍රතිපාදන ලබා දීම 
• අමාත්‍යාංශ, ෙදපාරේතෙම්නේතු සඳහා විෙශ්ෂ පුහුණු වැඩසටහනේ  සඳහා ප්‍රතිපාදන නිකුත්  කිරීම 

5

Training Guidline 2023

Management Development Training Unit - Western Province



පළාත්  මානව සම්පත්  සංවරේධන හා කළමනාකරණ පුහුණු ආයතනය 
මහවිට, යක්කල 

 

බස්නාහිර පළාත්  සභාෙවේ නිලධාරීනේ  ඇතුලු කාරේය මණ්ඩලය සඳහා කළමනාකරණ පුහුණු ලබාදීෙම් 
අරමුණිනේ  2001 වරේෂෙයේදී ආරම්භ කරන ලදේෙදේ එවකට නිමාවූ ගම්පහ දිස්ත්‍රික්  ග්‍රාමීය සංවරේධන 
ව්‍යාපෘතියට අයත්ව පැවති ෙගාඩනැගිලි සංකීරණය හා අෙනකුත්  වත්කම්  බස්නාහිර පළාත්  සභාව 
ෙවත පචරා දීෙමනේ  අනතුරුවයි. ගම්පහ දිසත්්‍රික්කෙයේ ෙමාරැනේන ග්‍රාමෙයේ රමණීය පරිසරයක  පිහිටා 
ඇති ෙමම පුහුණු ආයතනය මඟිනේ  වායු සමීකරණය කරන ලද පුහුණු ආධාරක සහිත ෙදේශනශාලා 
පහසුකම් , ප්‍රණීත ෙමනේම ලාංකීකත්වය රැෙකන ආහාරපාන ලබා ගැනීෙම් පහසුකම් , 
සම්පත්දායකයිනේ  සඳහා ෙනේවාසික පහසුකම් , රජෙයේ අනුමත මිළ ගණනේ  යටෙත් ලබා ගත හැකිය. 
 

අපෙගේ දැක්ම 
"උදාර මානව ගුණය ඉසම්තු කරමිනේ  ෙදේශෙයේ අෙප්ක්ෂා යථාරේථයක්  බවට පත්කිරීම උෙදසා 
විශිෂ්ඨත්වය අවධිකරණ පුහුණු නිෙක්තනයක් " 
 

අපෙගේ ෙමෙහවර 
"ජනතාවට තිරසාර සංවරේධනයක්  උදාකිරීමට දායකවන බස්නාහිර පළාත්  රාජ්‍ය ෙස්වාෙවේ මානව 
සම්පෙතහි ෙස්වා කාරේයක්ෂමතාවය හා කාරේය ප්‍රවරේධනය හා පුහුණුව තුළිනේ  නංවා ලීම" 

 

අපෙගේ කාරේයභාරය 
• බස්නාහිර පළාෙත් වාරේෂික කළමනාකරණ පුහුණු සැලැස්ම සඳහා පුහුණු අවශ්‍යතා හඳුනා 

ගැනීම 
• වාරේෂික පුහුණු සැලැස්ම සකස්  කිරීම හා ෙබදාහැරීම 
• සුදුසුකම්  ලත්  ප්‍රවීණ සම්පත්දායකයිනේ  හඳුනා ගැනීම හා එම ෙතාරතුරු දත්ත රැස්කිරීම තුළිනේ  

ලියාපදිංචි කිරීම 
• පුහුණු පාඨමාලාවනේට අදාල විෂය නිරිෙදේශ ලිවීම 
• අදාල පුහුණු සැසි හඳුනා ගැනීම සහ එයට අදාල අත්  පත්‍රිකා සැකසීම 
• පුහුණු වැඩසටහනේ  පැවැත්වීම, ඇගයීම පසුවිපරම්  කටයුතු හා සංෙශෝධන අවශ්‍ය පරිදි 

එක්කිරීම 
• පුහුණු පාඨමාලාවනේට අදාළ ඉදිරි වරේෂෙයේ සංවරේධනයට අවශ්‍ය දත්ත, ෙතාරතුරු රැස්කිරීම 
• ආයතනෙයේ මානව හා ෙභෟතික සම්පත්  සංවරේධනය කිරීම හා ඵලදායීතාවය නංවාලීම 
• බාහිර ආයතන ෙවනුෙවනේ  පුහුණු කටයුතු සඳහා ආයතනෙයේ ෙස්වාවනේ  ලබා දීම 
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පළාත්  මානව සම්පත්  සංවරේධන හා කළමනාකරණ පුහුණු ආයතනය 
මහවිට, යක්කල 

 

බස්නාහිර පළාත්  සභාෙවේ නිලධාරීනේ  ඇතුලු කාරේය මණ්ඩලය සඳහා කළමනාකරණ පුහුණු ලබාදීෙම් 
අරමුණිනේ  2001 වරේෂෙයේදී ආරම්භ කරන ලදේෙදේ එවකට නිමාවූ ගම්පහ දිස්ත්‍රික්  ග්‍රාමීය සංවරේධන 
ව්‍යාපෘතියට අයත්ව පැවති ෙගාඩනැගිලි සංකීරණය හා අෙනකුත්  වත්කම්  බස්නාහිර පළාත්  සභාව 
ෙවත පචරා දීෙමනේ  අනතුරුවයි. ගම්පහ දිසත්්‍රික්කෙයේ ෙමාරැනේන ග්‍රාමෙයේ රමණීය පරිසරයක  පිහිටා 
ඇති ෙමම පුහුණු ආයතනය මඟිනේ  වායු සමීකරණය කරන ලද පුහුණු ආධාරක සහිත ෙදේශනශාලා 
පහසුකම් , ප්‍රණීත ෙමනේම ලාංකීකත්වය රැෙකන ආහාරපාන ලබා ගැනීෙම් පහසුකම් , 
සම්පත්දායකයිනේ  සඳහා ෙනේවාසික පහසුකම් , රජෙයේ අනුමත මිළ ගණනේ  යටෙත් ලබා ගත හැකිය. 
 

අපෙගේ දැක්ම 
"උදාර මානව ගුණය ඉසම්තු කරමිනේ  ෙදේශෙයේ අෙප්ක්ෂා යථාරේථයක්  බවට පත්කිරීම උෙදසා 
විශිෂ්ඨත්වය අවධිකරණ පුහුණු නිෙක්තනයක් " 
 

අපෙගේ ෙමෙහවර 
"ජනතාවට තිරසාර සංවරේධනයක්  උදාකිරීමට දායකවන බස්නාහිර පළාත්  රාජ්‍ය ෙස්වාෙවේ මානව 
සම්පෙතහි ෙස්වා කාරේයක්ෂමතාවය හා කාරේය ප්‍රවරේධනය හා පුහුණුව තුළිනේ  නංවා ලීම" 

 

අපෙගේ කාරේයභාරය 
• බස්නාහිර පළාෙත් වාරේෂික කළමනාකරණ පුහුණු සැලැස්ම සඳහා පුහුණු අවශ්‍යතා හඳුනා 

ගැනීම 
• වාරේෂික පුහුණු සැලැස්ම සකස්  කිරීම හා ෙබදාහැරීම 
• සුදුසුකම්  ලත්  ප්‍රවීණ සම්පත්දායකයිනේ  හඳුනා ගැනීම හා එම ෙතාරතුරු දත්ත රැස්කිරීම තුළිනේ  

ලියාපදිංචි කිරීම 
• පුහුණු පාඨමාලාවනේට අදාල විෂය නිරිෙදේශ ලිවීම 
• අදාල පුහුණු සැසි හඳුනා ගැනීම සහ එයට අදාල අත්  පත්‍රිකා සැකසීම 
• පුහුණු වැඩසටහනේ  පැවැත්වීම, ඇගයීම පසුවිපරම්  කටයුතු හා සංෙශෝධන අවශ්‍ය පරිදි 

එක්කිරීම 
• පුහුණු පාඨමාලාවනේට අදාළ ඉදිරි වරේෂෙයේ සංවරේධනයට අවශ්‍ය දත්ත, ෙතාරතුරු රැස්කිරීම 
• ආයතනෙයේ මානව හා ෙභෟතික සම්පත්  සංවරේධනය කිරීම හා ඵලදායීතාවය නංවාලීම 
• බාහිර ආයතන ෙවනුෙවනේ  පුහුණු කටයුතු සඳහා ආයතනෙයේ ෙස්වාවනේ  ලබා දීම 

පුහුණු වැඩසටහනේ  සඳහා අයදුම්  කිරීෙම්දී සැළකිලිමත්  විය යුතු කරුණු 
 

• ෛදනික පාඨමාලා කාලය ෙප.ව 8.30 සිට ප.ව 4.15 දක්වා පැවැත්ෙවේ. 
• පුහුණු වැඩසටහනේහි ගුණාත්මකභාවය රැක ගැනීමට නියමිත ෙවේලාවට පුහුණු වැඩසටහනේ  

සඳහා සහභාගිවනේන. 
• පාඨමාලා කාලය තුළදී බැහැර යාමට අවසර නැත. 
• පුහුණුව තුළිනේ  සාරේථක ප්‍රතිඵල ලබා ගැනීමට පුහුණු වැඩසටහෙනහි පළමු දින සහභාගි 

ෙනාවන පුහුණුලාභිනේ  ඉතිරි දිනයනේ  හිදී පුහුණු වැඩසටහන සඳහා සහභාගි වීෙමනේ  
වළකිනේන. 

• කැඳවීම්  කරන නිලධාරියාට පුහුණු වැඩසටහන සඳහා සහභාගි විය ෙනාහැකි නම්  ඒ සඳහා 
අයදුම්පත්  එවන ලද සුදුසු ෙවනත්  නිලධාරිෙයකු ලිඛිත දැනුම්  දීමක්  සහිතව සහභාගී 
කරවනේන. 

• පුහුණු වැඩසටහන සම්පූරේණ කිරීෙමනේ  පසු පුහුණු වැඩසටහෙනනේ  ඉෙගනගත්  දෑ පිළිබද 
චාරේතාවක්  සකසා එවිය යුතු අතර ඉදිරිපත්  කරන වාරේතා ඇගයීමට ලක්කර සහතික පතක්  
නිකුත්  කරනු ලැෙබේ. 

 

වාරේතාෙවහි අනේතරේගන විය යුතු කරුණු 

• පුහුණු වැඩසටහෙනහි අරමුණ හා අනේතරේගතය පැහැදිලි කරමිනේ  ෙකටි සාරාංශයක්  ඉදිරිපත්  
කළ යුතුය. 

• පුහුණුෙවනේ  ලබා ගත්  දැනුම තම ආයතනය තුළ ක්‍රියාත්මක වන යම්කිසි ක්‍රමෙවේදයක්  වඩා 
එලදායි වන අයුරිනේ  ෙවනස්  කර ගතහැකි ආකාරය ඉදිරපත්  කළ යුතුය. 

• තම ආයනනය තුළ පුහුණුෙවනේ  ලබාගත්  දැනුම ෙයාදාගත ෙනාහැකි නම්  එෙස් ෙනාහැකි 
වීමට ෙහ්තු සහ එම සාධක මගහරවා ගතහැකි ක්‍රමෙවේදයක්  ඉදිරිපත්  කළ යුතුය. 

• පුහුණුෙවනේ  ලබාගත්  දැනුම තම පුදේගලික ජීවිතයට අදාල කර ගනේනා අයුරු ඉලක්ක 
කරෙගන සිදු වූවක්  නම්  එමඟිනේ  තම ජීවිතෙයේ සිදුවූ හා සිදුකළ හැකි ෙවනස්කම්  පිළිබඳව 
වාරේතාවක්  ඉදිරිපත්  කළ යුතුය. 

 

පුහුණු සහතිකය ලබාදීෙම්දී සැළකිලේලට ගනේනා කරුණු 

• අදාළ පුහුණුව තුලිනේ  පුහුණුලාභිනේ  ලබාගත්  නව දැනුම ඵලදායි ෙලස සිය රාජකාරියට ආෙදේශ 
කර ගැනීමට හැකි වූෙයේද යනේන විමසා බැලීම. 

• ඵලදායි ෙලස ෙයාදා ගත ෙනාහැකි වූෙයේ නම්  එයට බලපෑ ෙහ්තු හඳුනා ගැනීම. 
• පුහුණුලාභීනේ  විසිනේ  ලබා ගත්  දැනුම සිය රාජකාරිය ඉටු කිරීෙම්දී ෙයාදා ගැනීමට දක්වන 

කැමැත්ත පිළිබඳ විමසා බැලීම සිදු ෙකෙරේ. 

  

7

Training Guidline 2023

Management Development Training Unit - Western Province



උසස්  අධ්‍යාපන අවසථ්ා 

බස්නාහිර පළාත්  සභාෙවේ ෙස්වෙයේ නියුතු නිලධාරීනේ  සිය දැනුම හා කුසලතා වැඩි දියුණු කර ගැනීම 
සඳහා විවිධ උසස්  අධ්‍යාපන ආයතන මඟිනේ  පවත්වනු ලබන පාඨමාලාවලට සහභාගි ෙවේ. එෙස ්
සහභාගී වන නිලධාරීනේ  සඳහා මූල්‍යමය දායකත්වය ලබාදීම බස්නාහිර පළාත්  කළමනාකරණ 
සංවරේධන පුහුණු ඒකකය මඟිනේ  සිදු කරනු ලෙබේ. 

 

ඉලේලුම්  කළ හැකි අයදුම්කරුවනේ  

• උසස්වීම්  පිළිබඳ ක්‍රියා පටිපාටිෙයේදී ෙසව්ා ව්‍යවස්ථාව යටෙත් ෙවනත්  පාඨමාලා හැදෑරීම 
සඳහා නියම කර ඇති නිලධාරීනේ  

• ෙස්වා අවශ්‍යතා අනුව ෙතෝරා ගනේනා ලද නිලධාරීනේ  

 

අධ්‍යාපන සුදුසුකම්  

• පාඨමාලාවක්  සඳහා අයදුම්  කිරීෙම්දී අදාළ පාඨමාලාව සඳහා සම්පූරේණ කර තිබිය යුතු 
අධ්‍යාපන සුදුසුකම්  සපුරා තිබිය යුතුය. 

• ඉලේලුම්  කරනු ලබන පාඨමාලාවට අදාළ භාෂා ප්‍රවීණතාවය ලබා තිබිය යුතුය. 

 

පාඨමාලාෙවේ උපරිම කාලය 

පාඨමාලාෙවේ උපරිම කාලය මාස 24 කට වඩා අඩු විය යුතුය. එනමුත්  පශ්චාත්  උපාධිෙයහි 
අවශ්‍යතාවයට ප්‍රමුඛතාවය දිය යුතුය. 

 

සැලකිය යුතු කරුණු 

• පළාත්  සභාව මඟිනේ  මූල්‍ය ප්‍රතිපාදන ලබා ගැනීමට සුදුසුකම්  ලද නිලධාරීනේ  ආයතන සංග්‍රහෙයේ 
8 පරිශිෂ්ඨය ප්‍රකාර ගිවිසුම (රාජකාරී නිවාඩු ලබා ගනේෙනේ නම් ) ෙහෝ රා.ප.ච.ෙලේ. 5/ 98 
ප්‍රකාර ගිවිසුම (රාජකාරී නිවාඩු ලබා ෙනාගනේෙනේ නම් ) හා ආයතන සංග්‍රහෙයේ XV වන 
පරිශිෂ්ඨය ප්‍රකාර ඇප බැඳුම්කරයකට එළඹීෙමනේ  පසු අදාළ පාඨමාලා ගාස්තු නිදහස්  කිරීමට 
කටයුතු කරනු ලැෙබේ. 

• පළාත්  සභාව මඟිනේ  ලබාෙදන මූල්‍ය ප්‍රතිපාදන ප්‍රෙයෝජනයට ගනිමිනේ  පාඨමාලාව අඛණ්ඩව 
හදාරා අවසනේ  කිරීමට අෙපාෙහාසත්  වුවෙහාත්  ලබාගනේනා ලද නිවාඩු වැටුප්  රහිත නිවාඩු ෙස්  
සලකන අතර පාඨමාලා ගාස්තුවල වටිනාකමද ආපසු පළාත්  සභාවට ෙගවිය යුතුය. 

  

8 l<ukdlrK ixj¾Ok mqyqKq tallh - niakdysr m<d;

mqyqKq w;afmd; 2023



උසස්  අධ්‍යාපන අවසථ්ා 

බස්නාහිර පළාත්  සභාෙවේ ෙස්වෙයේ නියුතු නිලධාරීනේ  සිය දැනුම හා කුසලතා වැඩි දියුණු කර ගැනීම 
සඳහා විවිධ උසස්  අධ්‍යාපන ආයතන මඟිනේ  පවත්වනු ලබන පාඨමාලාවලට සහභාගි ෙවේ. එෙස ්
සහභාගී වන නිලධාරීනේ  සඳහා මූල්‍යමය දායකත්වය ලබාදීම බස්නාහිර පළාත්  කළමනාකරණ 
සංවරේධන පුහුණු ඒකකය මඟිනේ  සිදු කරනු ලෙබේ. 

 

ඉලේලුම්  කළ හැකි අයදුම්කරුවනේ  

• උසස්වීම්  පිළිබඳ ක්‍රියා පටිපාටිෙයේදී ෙසව්ා ව්‍යවස්ථාව යටෙත් ෙවනත්  පාඨමාලා හැදෑරීම 
සඳහා නියම කර ඇති නිලධාරීනේ  

• ෙස්වා අවශ්‍යතා අනුව ෙතෝරා ගනේනා ලද නිලධාරීනේ  

 

අධ්‍යාපන සුදුසුකම්  

• පාඨමාලාවක්  සඳහා අයදුම්  කිරීෙම්දී අදාළ පාඨමාලාව සඳහා සම්පූරේණ කර තිබිය යුතු 
අධ්‍යාපන සුදුසුකම්  සපුරා තිබිය යුතුය. 

• ඉලේලුම්  කරනු ලබන පාඨමාලාවට අදාළ භාෂා ප්‍රවීණතාවය ලබා තිබිය යුතුය. 

 

පාඨමාලාෙවේ උපරිම කාලය 

පාඨමාලාෙවේ උපරිම කාලය මාස 24 කට වඩා අඩු විය යුතුය. එනමුත්  පශ්චාත්  උපාධිෙයහි 
අවශ්‍යතාවයට ප්‍රමුඛතාවය දිය යුතුය. 

 

සැලකිය යුතු කරුණු 

• පළාත්  සභාව මඟිනේ  මූල්‍ය ප්‍රතිපාදන ලබා ගැනීමට සුදුසුකම්  ලද නිලධාරීනේ  ආයතන සංග්‍රහෙයේ 
8 පරිශිෂ්ඨය ප්‍රකාර ගිවිසුම (රාජකාරී නිවාඩු ලබා ගනේෙනේ නම් ) ෙහෝ රා.ප.ච.ෙලේ. 5/ 98 
ප්‍රකාර ගිවිසුම (රාජකාරී නිවාඩු ලබා ෙනාගනේෙනේ නම් ) හා ආයතන සංග්‍රහෙයේ XV වන 
පරිශිෂ්ඨය ප්‍රකාර ඇප බැඳුම්කරයකට එළඹීෙමනේ  පසු අදාළ පාඨමාලා ගාස්තු නිදහස්  කිරීමට 
කටයුතු කරනු ලැෙබේ. 

• පළාත්  සභාව මඟිනේ  ලබාෙදන මූල්‍ය ප්‍රතිපාදන ප්‍රෙයෝජනයට ගනිමිනේ  පාඨමාලාව අඛණ්ඩව 
හදාරා අවසනේ  කිරීමට අෙපාෙහාසත්  වුවෙහාත්  ලබාගනේනා ලද නිවාඩු වැටුප්  රහිත නිවාඩු ෙස්  
සලකන අතර පාඨමාලා ගාස්තුවල වටිනාකමද ආපසු පළාත්  සභාවට ෙගවිය යුතුය. 

  

පුහුණු වැඩසටහනේ  පිළිබඳ විසත්ර 

පාඨමාලා 
අංකය පාඨමාලාව පිටු 

අංකය 

2023/101 මූලික විමරේශන පැවත්වීම හා ෙචෝදනා පත්‍ර සැකසීම 11 

2023/102 විධිමත්  විනය පරීක්ෂණ පැවැත්වීෙම් ක්‍රියාවලිය 12 

2023/103 පළාත්  සභා අතර දැනුම සහ අත්දැකීම්  හුවමාරුව 13 

2023/201 ව්‍යාපෘති සැලසුම්කරණය හා ෙමෙහයවීම 14 

2023/301 ප්‍රසම්පාදන කාරේය පටිපාටිය (වැඩ ඉදිකිරිම් ) 15 

2023/302 ප්‍රසම්පාදන කාරේය පටිපාටිය (සැපයීම් ) 16 

2023/303 වත්කම්  කාරේය පටිපාටිය 17 

2023/304 හානි පාඩු කළමනාකරණය සඳහා අභ්‍යනේතර පාලන ක්‍රම පිහිටුවීම 18 

2023/305 මූලික ගිණුම්  ප්‍රවරේධනය 19 

2023/306 ගිණුම්  කටයුතු ප්‍රවරේධනය 20 

2023/307 වැටුප්  පරිවරේතන සැකසීම (අදියර 01) 21 

2023/308 වැටුප්  පරිවරේතන සැකසීම (අදියර 02) 22 

2023/309 කාරේයාල ක්‍රම 23 

2023/310 ආයතන සංග්‍රහෙයේ මූලික විධි විධාන 24 

2023/311 ෙපෟදේගලික ලිපි ෙගානු යාවත්කාලීනව පවත්වා ෙගන යාම 25 

2023/312 රාජ්‍ය විගණනය හා අභ්‍යනේතර විගණනය 26 

2023/313 විනය කාරේය පටිපාටි කළමනාකරණය 27 
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පාඨමාලා 
අංකය පාඨමාලාව පිටු 
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2023/508 කාල කළමනාකරණය 38 
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පාඨමාලා 
අංකය පාඨමාලාව පිටු 

අංකය 
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2023/505 ගැටුම්  කළමනාකරණය 35 
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2023/511 පාරිෙභෝගික සබඳතා කළමනාකරණය / මහජන සබඳතා 41 

2023/512 ධනාත්මක ආකලේප සංවරේධනය 42 

2023/513 සංගීත රසාස්වාදය 43 

2023/514 සාරේථක විශ්‍රාම දිවියකට ෙපර සූදානමක්  44 
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02023/101 - 1මූලික විමරේශන පැවැත්වීම හා ෙචෝදනා පත්‍ර සැකසීම 

 Conducting Primary Investigations and Making Charge Sheets 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට මූලික විමරිශන පැවැත්වීෙම් ක්‍රියාවලිය හා 
ෙචෝදනාපත්‍ර සැකසීම පිළිබඳව විධිමත්  දැනුමක්  ලබා ගැනීමටත් , විමරේශන පැවැත්විම හා ෙචෝදනාපත්‍ර 
සැකසීම පිළිබඳව කුසලතා වරේධනය කර ගැනීමටත්  හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : විනය කාරේය පටිපාටිය හඳුනේවා දීම 
 
වැරදි හා විෂමාචාර 
 
විනය කාරේය පටිපාටියකදී අනුගමනය කරන ආචාර ධරේම, 
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථා විධි විධාන, නව නීති රීති, අණ පණත්  හා 
චක්‍රෙලේඛ, ප්‍රඥප්ති 
 
මුලික විමරේශනයක්  යනු කුමක්ද? 
 
මුලික විමරේශන පැවැත්වීම 
 
මුලික විමරේශන වාරේතාව පිළිෙයල කිරීම 
 
ෙචෝදනා පත්‍ර පිළිෙයල කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා, සිදේධි අධ්‍යයන හා කණ්ඩායම්  ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : මාණ්ඩලික නිලධාරීනේ  හා මූලික විමරේශන නිලධාරීනේ  ෙලස 
කටයුතු කරන නිලධාරීනේ  / ෙයදවීමට අෙප්ක්ෂිත නිලධාරීනේ  

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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32023/102 - 4විධිමනේ  විනය පරීක්ෂණ පැවැත්වීෙම් ක්‍රියාවලිය 

 Process of Conducting Formal Disciplinary Investigation 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට විධිමත්  විනය පරීක්‍ෂණයක්  නිසි පරිදි 
පැවැත්වීමට අවශ්‍ය දැනුම ලබා ගැනීමටත්  එයට අදාළ කුසලතා වැඩි දියුණු කර ගැනීමටත්  හැකිවිය 
යුතුය. 

අනේතරේගතය : විනය හා අභියාචනා බලතල පැවරී ඇති ආකාරය 
 
විධිමත්  විනය පරීක්ෂණයකදී පැමිණිලේල ෙමෙහයවීම 
 
පරීක්ෂණ නිලධාරියාෙගේ කාරේය භාරය 
 
රැකවරණ නිලධාරියාෙගේ කාරේයභාරය 
 
විධිමත්  විනය පරීක්ෂණ පැවැත්වීෙම් කුසලතා වරේධනය 
 
විනය නිෙයෝග හා අභියාචනා 
 
විනය පරීක්ෂණ වාරේථාව පිළිෙයල කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා, සිදේධි අධ්‍යයන හා භූමිකා රංගනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ඉහළ, මධ්‍යම හා අධීක්ෂණ කළමනාකරණ නිලධාරීනේ  හා 
පැමිණිලේල ෙමෙහයවීෙම් කටයුතුවල ෙයෙදන නිලධාරීනේ  / 
ෙයදවීමට අෙප්ක්ෂිත නිලධාරීනේ , විනය පරීක්ෂණ කටයුතු 
සිදුකරන නිලධාරීනේ  

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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32023/102 - 4විධිමනේ  විනය පරීක්ෂණ පැවැත්වීෙම් ක්‍රියාවලිය 

 Process of Conducting Formal Disciplinary Investigation 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට විධිමත්  විනය පරීක්‍ෂණයක්  නිසි පරිදි 
පැවැත්වීමට අවශ්‍ය දැනුම ලබා ගැනීමටත්  එයට අදාළ කුසලතා වැඩි දියුණු කර ගැනීමටත්  හැකිවිය 
යුතුය. 

අනේතරේගතය : විනය හා අභියාචනා බලතල පැවරී ඇති ආකාරය 
 
විධිමත්  විනය පරීක්ෂණයකදී පැමිණිලේල ෙමෙහයවීම 
 
පරීක්ෂණ නිලධාරියාෙගේ කාරේය භාරය 
 
රැකවරණ නිලධාරියාෙගේ කාරේයභාරය 
 
විධිමත්  විනය පරීක්ෂණ පැවැත්වීෙම් කුසලතා වරේධනය 
 
විනය නිෙයෝග හා අභියාචනා 
 
විනය පරීක්ෂණ වාරේථාව පිළිෙයල කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා, සිදේධි අධ්‍යයන හා භූමිකා රංගනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ඉහළ, මධ්‍යම හා අධීක්ෂණ කළමනාකරණ නිලධාරීනේ  හා 
පැමිණිලේල ෙමෙහයවීෙම් කටයුතුවල ෙයෙදන නිලධාරීනේ  / 
ෙයදවීමට අෙප්ක්ෂිත නිලධාරීනේ , විනය පරීක්ෂණ කටයුතු 
සිදුකරන නිලධාරීනේ  

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

62023/103 - 7පළාත්  සභා අතර දැනුම සහ අත්දැකීම්  හුවමාරුව 

 Exchange Knowledge and Experience among the Provincial 
Councils 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩමුළුව අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට පළාත්  සභා විෂයනේ  සම්බනේධෙයනේ  ඒ ඒ  
නිලධාරීනේෙගේ දැනුම, අත්දැකීම්  හුවමාරැ කරගැනීමට හැකියාව ලැබිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : සකස්  කරන ලද ප්‍රඥප්ති පිළිබඳ සාකචිඡා 
 
තනතුරු වරේග, බඳවා ගැනීම්  පටිපාටි, කාරේය පාටිපාටිවල ඇති 
ෙවනස්කම්  පිළිබඳ හැදෑරීම 
 
ආදායම්  රැස්කිරීෙම් විෂමතා 
 
නව සංවරේධන ආදරේශයනේ  නැරඹීම හා අධීක්ෂණය 

ක්‍රමෙවේදය : ක්ෙෂ්ත්‍ර චාරිකා සහ සාකචිඡා 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : අමාත්‍යාංශ ෙලේකම්වරුනේ , ෙදපාරේතෙම්නේතු ප්‍රධානීනේ  

දින ගණන : දින 03 (ෙනේවාසික) 

පැවැත්ෙවන ස්ථාන : සුදුසු පළාත් සභාවක 
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92023/201 - 10ව්‍යාපෘති සැලසුම්කරණය හා ෙමෙහයවීම 

 Project Planning and Monitoring 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ව්‍යාපෘති සැලසුම්කරණය පිළිබඳව සහ 
ව්‍යාපෘති පසු විපරම්  කටයුතු පිළිබඳ දැනුම හා කුසලතා වරේධනය කර ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ව්‍යාපෘති හඳුනා ගැනීම 
 
ව්‍යාපෘති චක්‍රය හා ශක්‍යතා අධ්‍යයනය 
 
ෙපර ඇගයීම්  හා විශ්ෙලේෂණය 
 
ව්‍යාපෘති වාරේතා සැකසීම 
 
ව්‍යාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 
ව්‍යාපෘති නියාමනය 
 
ප්‍රගති පාලනය හා ඇගයීම 
 
ව්‍යාපෘති පසුවිපරම්  කටයුතු 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා කණ්ඩායම්  අභ්‍යාස. 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : විධායක නිලධාරීනේ , ක්ෙෂ්ත්‍ර නිලධාරීනේ  සහ සංවරේධන නිලධාරීනේ   

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

14 l<ukdlrK ixj¾Ok mqyqKq tallh - niakdysr m<d;

mqyqKq w;afmd; 2023



92023/201 - 10ව්‍යාපෘති සැලසුම්කරණය හා ෙමෙහයවීම 

 Project Planning and Monitoring 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ව්‍යාපෘති සැලසුම්කරණය පිළිබඳව සහ 
ව්‍යාපෘති පසු විපරම්  කටයුතු පිළිබඳ දැනුම හා කුසලතා වරේධනය කර ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ව්‍යාපෘති හඳුනා ගැනීම 
 
ව්‍යාපෘති චක්‍රය හා ශක්‍යතා අධ්‍යයනය 
 
ෙපර ඇගයීම්  හා විශ්ෙලේෂණය 
 
ව්‍යාපෘති වාරේතා සැකසීම 
 
ව්‍යාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 
ව්‍යාපෘති නියාමනය 
 
ප්‍රගති පාලනය හා ඇගයීම 
 
ව්‍යාපෘති පසුවිපරම්  කටයුතු 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා කණ්ඩායම්  අභ්‍යාස. 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : විධායක නිලධාරීනේ , ක්ෙෂ්ත්‍ර නිලධාරීනේ  සහ සංවරේධන නිලධාරීනේ   

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

122023/301 - 13ප්‍රසම්පාදන කාරේය පටිපාටිය (වැඩ ඉදිකිරිම් ) 

 Procurement Procedure (Work Construction) 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ප්‍රසම්පාදන කාරේයය (ඉදිකිරීමි) පිළිබඳ 
මූලික දැනුම ලබා ගත හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ඇස්තෙම්නේතු සකස්  කිරීම 
 
ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම පිළිෙයල කිරීම 
 
ලංසු ෙලේඛන ෙකටුම්පත්  කිරීම, පරීක්‍ෂා කිරීම 
 
ප්‍රසම්පාදන කමිටු තීරණ 
 
ලංසු කැඳවීම, විවෘත කිරීම, ඇගයීම කමිටු තීරණ 
 
ගිවිසුම්ගත වීම, පසු කටයුතු 
 
ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාසයනේ  (වැඩ ඉදිකිරීම් ) 

ක්‍රමෙවේදය : සාකචේඡා, අභ්‍යාස සහ පැවරුම් 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ප්‍රසම්පාදන කාරේයෙයේ නියුතු නිලධාරීනේ  හා ආයතන ප්‍රධානීනේ  
විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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152023/302 - 16ප්‍රසම්පාදන කාරේය පටිපාටිය (සැපයීම් ) 

 Procurement Procedure (Supplies) 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ප්‍රසම්පාදන කාරේයය (සැපයීම් ) පිළිබඳ 
මූලික දැනුම ලබා ගත හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ඇස්තෙම්නේතු සකස්  කිරීම 
 
ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම පිළිෙයල කිරීම 
 
ලංසු ෙලේඛන ෙකටුම්පත්  කිරීම, පරීක්‍ෂා කිරීම 
 
ප්‍රසම්පාදන කමිටු තීරණ 
 
ලංසු කැඳවීම, විවෘත කිරීම, ඇගයීම කමිටු තීරණ 
 
ගිවිසුම්ගත වීම, පසු කටයුතු 
 
ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාසයනේ  (සැපයීම්) 

ක්‍රමෙවේදය : සාකචේඡා, අභ්‍යාස සහ පැවරුම් 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ප්‍රසම්පාදන කාරේයෙයේ නියුතු නිලධාරීනේ  හා ආයතන ප්‍රධානීනේ  
විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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152023/302 - 16ප්‍රසම්පාදන කාරේය පටිපාටිය (සැපයීම් ) 

 Procurement Procedure (Supplies) 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ප්‍රසම්පාදන කාරේයය (සැපයීම් ) පිළිබඳ 
මූලික දැනුම ලබා ගත හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ඇස්තෙම්නේතු සකස්  කිරීම 
 
ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම පිළිෙයල කිරීම 
 
ලංසු ෙලේඛන ෙකටුම්පත්  කිරීම, පරීක්‍ෂා කිරීම 
 
ප්‍රසම්පාදන කමිටු තීරණ 
 
ලංසු කැඳවීම, විවෘත කිරීම, ඇගයීම කමිටු තීරණ 
 
ගිවිසුම්ගත වීම, පසු කටයුතු 
 
ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාසයනේ  (සැපයීම්) 

ක්‍රමෙවේදය : සාකචේඡා, අභ්‍යාස සහ පැවරුම් 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ප්‍රසම්පාදන කාරේයෙයේ නියුතු නිලධාරීනේ  හා ආයතන ප්‍රධානීනේ  
විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/303 - වත්කම් කාරේය පටිපාටිය 

 Assets Procedure 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට රජය සතු වත්කම්  වරේග කිරීම, ඒවා 
පිළිබඳ ෙතාරතුරු ෙලේඛන ගත කිරීම, යාවත්කාලීන කිරීම, වත්කම්  භාවිතය හා නඩත්තුව, භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය යනාදිය පිළිබඳ දැනුම සහ කුසලතා වරේධනය කරගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : කාරේයාලයක්  මිලදී ගනේනා වත්කම්  වරේග, ඒවා වරේග කිරීම, ෙලේඛන 
ගත කිරීම 
 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය 
 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණෙයනේ  පසු කටයුතු 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා සිදේධි අධ්‍යයන 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ  සහ 
ආයනන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/304 - හානිපාඩු කළමනාකරණය සඳහා අභ්‍යනේතර පාලන ක්‍රම පිහිටුවීම 

 Developing the Internal Control System for Losses and Recoveries 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට රජෙයේ ෙදේපළවල හානි පාඩු සිදුවීම අවම 
කිරීම හා සිදු වූ හානි හා පාඩු මූල්‍ය ප්‍රකාරව කළමනාකරණය කිරීම පිළිබඳව අවෙබෝධය ලබා ගැනීමට 
හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : හානි පාඩු සම්බනේධ මූල්‍ය රීති විධි විධාන සාකචේඡා කිරීම 
 
පරීක්ෂණ පැවැත්වීම හා පරීක්ෂණ වාරේතා පිළිෙයල කිරීම 
 
හානි පාඩු සම්බනේධව මූලික විමරේශන සම්බනේධ ෙලේඛන සහ 
ෙගානු පවත්වා ෙගන යාම 
 
කපා හැරීෙම් ක්‍රියාවලිය පැහැදිලි කිරීම 
 
අභ්‍යනේතර පාලන ක්‍රම පිහිටුවීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා හා ප්‍රාෙයෝගික අත්දැකීම්  හා සිදේධි අධ්‍යයනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : අධීක්ෂණ මට්ටෙම්  නිලධාරීනේ  සහ ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  
නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/304 - හානිපාඩු කළමනාකරණය සඳහා අභ්‍යනේතර පාලන ක්‍රම පිහිටුවීම 

 Developing the Internal Control System for Losses and Recoveries 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට රජෙයේ ෙදේපළවල හානි පාඩු සිදුවීම අවම 
කිරීම හා සිදු වූ හානි හා පාඩු මූල්‍ය ප්‍රකාරව කළමනාකරණය කිරීම පිළිබඳව අවෙබෝධය ලබා ගැනීමට 
හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : හානි පාඩු සම්බනේධ මූල්‍ය රීති විධි විධාන සාකචේඡා කිරීම 
 
පරීක්ෂණ පැවැත්වීම හා පරීක්ෂණ වාරේතා පිළිෙයල කිරීම 
 
හානි පාඩු සම්බනේධව මූලික විමරේශන සම්බනේධ ෙලේඛන සහ 
ෙගානු පවත්වා ෙගන යාම 
 
කපා හැරීෙම් ක්‍රියාවලිය පැහැදිලි කිරීම 
 
අභ්‍යනේතර පාලන ක්‍රම පිහිටුවීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා හා ප්‍රාෙයෝගික අත්දැකීම්  හා සිදේධි අධ්‍යයනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : අධීක්ෂණ මට්ටෙම්  නිලධාරීනේ  සහ ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  
නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/305 - මූලික ගිණුම්  ප්‍රවරේධනය 

 Improving Basic Accounts 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ගිණුම්  කටයුතු පිළිබඳ මූලික දැනුම ලබා 
ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමනාකරණය, සංවිධානය හා බලය පැවරීම 
 
පළාත්  සභා මූල්‍ය රීති හඳුනේවා දීම 
 
කාරේයාලයක තබා ගත යුතු ෙලේඛන සහ අභ්‍යනේතර පාලන 
විධිවිධාන 
 
ෙගවීම්  පටිපාටිය හා ආදායම්  පටිපාටිය 
 
වත්කම්  ෙලේඛන නඩත්තුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණය හා පසු කටයුතු 
 
විගණන හා විගණන කාරේය පටිපාටිය 
 
අවසාන ගිණුම්  හැඳිනේවීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ  සහ 
ආයනන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ   

දින ගණන : දින 03 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/306 - ගිණුම් කටයුතු ප්‍රවරේධනය 

 Improving Accounting Activities 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ගිණුම්  පටිපාටි සම්බනේධෙයනේ  පුළුලේ  
දැනුමක්  හා අවෙබෝධයක්  ලබා ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : බැංකු ගිණුම්  හා ෙචක්පත්වල ආරක්ෂාව 
 
ගිණුම්  කාරේයාල පවත්වාෙගන යන ෙපාත්  පත්  හා ෙලේඛන 
 
ෙගවීම්  කාරේය පටිපාටිය 
 
මුදලේ  ෙපාත නඩත්තු කිරීම හා ෙචක්පත්  
 
අග්‍රිම හා අතුරු අග්‍රිම, ඇසත්ෙම්නේතු සකස්  කිරීම 
 
බැංකු සැසඳුම්  පිළිෙයල කිරීම 
 
අවසාන ගිණුම්  පිළිෙයල කිරීම සහ විගණකාධිපති ෙවත ඉදිරිපත්  
කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ගිණුම්  කටයුතු වලට සම්බනේධ කළමනාකරණ ෙස්වා 
නිලධාරීනේ  සහ සංවරේධන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 03 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/306 - ගිණුම් කටයුතු ප්‍රවරේධනය 

 Improving Accounting Activities 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ගිණුම්  පටිපාටි සම්බනේධෙයනේ  පුළුලේ  
දැනුමක්  හා අවෙබෝධයක්  ලබා ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : බැංකු ගිණුම්  හා ෙචක්පත්වල ආරක්ෂාව 
 
ගිණුම්  කාරේයාල පවත්වාෙගන යන ෙපාත්  පත්  හා ෙලේඛන 
 
ෙගවීම්  කාරේය පටිපාටිය 
 
මුදලේ  ෙපාත නඩත්තු කිරීම හා ෙචක්පත්  
 
අග්‍රිම හා අතුරු අග්‍රිම, ඇසත්ෙම්නේතු සකස්  කිරීම 
 
බැංකු සැසඳුම්  පිළිෙයල කිරීම 
 
අවසාන ගිණුම්  පිළිෙයල කිරීම සහ විගණකාධිපති ෙවත ඉදිරිපත්  
කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ගිණුම්  කටයුතු වලට සම්බනේධ කළමනාකරණ ෙස්වා 
නිලධාරීනේ  සහ සංවරේධන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 03 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/307 - වැටුප්  පරිවරේතන සැකසීම (අදියර 01) 

 Salary Conversion (Step 01) 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට වැටුප්  පරිවරේතන සකස්  කිරීම සඳහා අවශ්‍ය 
න්‍යායාත්මක කරුණු, අදාළ රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රෙලේඛ පිළිබඳව අවෙබෝධය ලබා දීම තුළිනේ  නිවැරදිව 
වැටුප්  පරිවරේතන සකස්  කිරීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : වැටුප්  පරිවරේතනයට අදාළ න්‍යායාත්මක කරුණු 
 
රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ විවිධ ෙස්වාවනේ  හා වැටුප්  පරිමාණයනේ , මුලේ  
පත්වීෙම් වැටුප් , උසස්වීෙම්දී වැටුප හා ප්‍රතිෙශෝධනයකදී වැටුප 
පිහිටුවිය යුතු ආකාරය 
 
වැටුප්  පරේවරේතන 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , විෂය භාර කළමනාකරණ ෙස්වා  නිලධාරීනේ 
හා ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/308 - වැටුප්  පරිවරේතන සැකසීම (අදියර 02) 

 Salary Conversion (Step 02) 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට වැටුප්  පරිවරේතන සකස්  කිරීම පිළිබඳ 
ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාස කිරීම තුළිනේ  වඩාත්  නිවැරදිව වැටුප්  පරිවරේතන සකස්  කිරීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : වැටුප්  පරිවරේතනයට අදාළ ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාස 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : වැටුප්  පරිවරේතන සැකසීම (අදියර 01) පුහුණු වැඩසටහනට 
සහභාගි වු නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

22 l<ukdlrK ixj¾Ok mqyqKq tallh - niakdysr m<d;

mqyqKq w;afmd; 2023



2023/308 - වැටුප්  පරිවරේතන සැකසීම (අදියර 02) 

 Salary Conversion (Step 02) 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට වැටුප්  පරිවරේතන සකස්  කිරීම පිළිබඳ 
ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාස කිරීම තුළිනේ  වඩාත්  නිවැරදිව වැටුප්  පරිවරේතන සකස්  කිරීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : වැටුප්  පරිවරේතනයට අදාළ ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාස 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ ප්‍රාෙයෝගික අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : වැටුප්  පරිවරේතන සැකසීම (අදියර 01) පුහුණු වැඩසටහනට 
සහභාගි වු නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/309 - කාරේයාල ක්‍රම 

 Office System 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට නිවැරදි කාරේයාල ක්‍රම පිළිබඳ හා ආයතන 
සංග්‍රහය හා පළාත්  රාජ්‍ය ෙස්වා ෙකාමිෂනේ  සභාව විසිනේ  නිකුත්  කළ කාරේය පටිපාටි සංග්‍රහය පිළිබඳ 
මුලික දැනුමක්  හා අවෙබෝධයක්  ලබා ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ ෙමෙහවර හා කාරේයභාරය 
 
එලදායි කාරේයාල ක්‍රම භාවිතය 
 
තැපෑල ෙමෙහයවීම 
 
රාජකාරි ලිපි ලිවීම හා ලිපිෙගාණුකරණය 
 
ෙලේඛනාගාරය 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ හා 
ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/310 - ආයතන සංග්‍රහෙයේ මූලික විධි විධාන 

 Basic Provisions of the Establishment Code 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට ආයතන සංග්‍රහෙයේ 1 ෙවළුම (රාජ්‍ය ෙස්වා 
ෙකාමිෂනේ  සභාෙවේ කාරේය පටිපාටි සංග්‍රහය) පිළිබඳ මූලික දැනුම හා අවෙබෝධයක්  ලබා ගැනීමට 
හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වයට බඳවා ගැනීෙම් කාරේය පටිපාටි 
 
පත්  කිරීම්  
 
මාරුකිරීම්  
 
උසස්  කිරීම්  
 
මුදා හැරීම්  
 
නිවාඩු 
 
රාජ්‍ය ෙස්වකෙයකුට හිමි වරප්‍රසාද 
 
රාජ්‍ය ෙස්වකයනේෙගේ වැටුප්  ණය හා අත්තිකාරම්  

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ හා 
ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/310 - ආයතන සංග්‍රහෙයේ මූලික විධි විධාන 

 Basic Provisions of the Establishment Code 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට ආයතන සංග්‍රහෙයේ 1 ෙවළුම (රාජ්‍ය ෙස්වා 
ෙකාමිෂනේ  සභාෙවේ කාරේය පටිපාටි සංග්‍රහය) පිළිබඳ මූලික දැනුම හා අවෙබෝධයක්  ලබා ගැනීමට 
හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වයට බඳවා ගැනීෙම් කාරේය පටිපාටි 
 
පත්  කිරීම්  
 
මාරුකිරීම්  
 
උසස්  කිරීම්  
 
මුදා හැරීම්  
 
නිවාඩු 
 
රාජ්‍ය ෙස්වකෙයකුට හිමි වරප්‍රසාද 
 
රාජ්‍ය ෙස්වකයනේෙගේ වැටුප්  ණය හා අත්තිකාරම්  

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා අභ්‍යාස 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ හා 
ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/311 - ෙපෟදේගලික ලිපි ෙගානු යාවත්කාලීනව පවනේවාෙගන යාම 

 Update and Maintaining of Personal Files 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට ෙපෟදේගලික ලිපි ෙගානු යාවත්කාලීන කිරීම 
හා නඩත්තුව පිළිබඳ දැනුම හා කුසලතාව ලබා ගත හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ෙපෟදේගලික ලිපිෙගානු නඩත්තුව 
 
කාරේය පටිපාටි නීතිරිති හා ආයතන සංග්‍රහෙයේ විධිවිධාන  
 
ෙපෟදේගලික ලිපිෙගානුවක ඇතුළත්  කළයුතු හා ෙනාකළ යුතු 
ෙලේඛන 
 
චරේයා සටහනේ  ලිවීම  
 
ෙපෟදේගලික ලිපිෙගානුවක අනිවාරේයෙයනේ  ඇතුළත්වී තිබිය යුතු 
ලිපි ෙලේඛන  

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම් 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , විෂය භාර කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ 
හා ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/312 - රාජ්‍ය විගණනය හා අභ්‍යනේනර විගණනය 

 Government Audit and Internal Audit 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට මූල්‍ය කළමනාකරණයට අවශ්‍ය නිවැරදි 
මඟ ෙපනේවීම්  තුළිනේ  කළමනාකරණයට සහය විය යුතු ආකාරය පිළිබඳ අවෙබෝධය වරේධනය කර 
ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : මුල්‍ය කළමනාකරණය හා උත්තරදායී බව, ගණනේ  දීෙම් නිලධාරී 
 
අභ්‍යනේතර විගණනය හා එහි වැදගත්කම  
 
අභ්‍යනේතර විගණන විමසුම්  හා ඒවාට පිළිතුරු සැකසීම 
 
රාජ්‍ය විගණනය, එහි වැදගත්කම හා විගණකාධිපති  
 
විගණකාධිපතිෙගේ විගණන විමසුම්  හා ඒවාට පිළිතුරු සැකසීම  
 
ගිණුම්  කාරක සභා කටයුතු 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, අභ්‍යාස සහ සිදේධි අධ්‍යනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ  හා 
ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/312 - රාජ්‍ය විගණනය හා අභ්‍යනේනර විගණනය 

 Government Audit and Internal Audit 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට මූල්‍ය කළමනාකරණයට අවශ්‍ය නිවැරදි 
මඟ ෙපනේවීම්  තුළිනේ  කළමනාකරණයට සහය විය යුතු ආකාරය පිළිබඳ අවෙබෝධය වරේධනය කර 
ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : මුල්‍ය කළමනාකරණය හා උත්තරදායී බව, ගණනේ  දීෙම් නිලධාරී 
 
අභ්‍යනේතර විගණනය හා එහි වැදගත්කම  
 
අභ්‍යනේතර විගණන විමසුම්  හා ඒවාට පිළිතුරු සැකසීම 
 
රාජ්‍ය විගණනය, එහි වැදගත්කම හා විගණකාධිපති  
 
විගණකාධිපතිෙගේ විගණන විමසුම්  හා ඒවාට පිළිතුරු සැකසීම  
 
ගිණුම්  කාරක සභා කටයුතු 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, අභ්‍යාස සහ සිදේධි අධ්‍යනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ  හා 
ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/313 - විනය කාරේය පටිපාටි කළමනාකරණය 

 Disciplinary Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට ආයතනවල විනය පවත්වාෙගන යාෙම් 
ඇති වැදගත්කම හා විනය කඩ වීමක්  සිදුවු විට ගනු ලැබිය හැකි ක්‍රියාමාරේග පිළිබඳ පූරේව අවෙබෝධයක්  
ලබා ගැනීමටත්  විනය ලිපි ෙගානු නිසි පරිදි පවත්වා ගැනීමටත්  හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : මනා විනය කළමනාකරණයක අවශ්‍යතාව හා වැදගත්කම 
 
විනය බලතල පැවරී ඇති ආකාරය  
 
සාමාන්‍ය හැසිරීම, වැරදි හා විෂමාචාර ක්‍රියා 
 
මුලික විමරේශන ක්‍රියාපටිපාටිය, මූලික විමරේශන වාරේථාව හා 
ෙචෝදනා පත්‍රය පරික්ෂා කිරීම, විනිශ්චය සභාවක්  පත්  කිරීම  
 
විධිමත්  විනය පරීක්ෂණ පැවැත්වීෙම් ක්‍රියාපටිපාටිය  
 
අභියාචනා ක්‍රියාවලිය හා විනිශ්චය සභාෙවේ වාරේතා ලැබීම, පරීක්ෂා 
කිරීම 
 
විනය නිෙයෝග ක්‍රියාත්මක කිරීම හා විනය ලිපි ෙගානු පවත්වා 
ගැනීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ සිදේධි අධ්‍යනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : විෂයභාර කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ, සංවරේධන නිලධාරීනේ  
සහ ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ .    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/314 - අධීක්ෂණ කළමනාකරණය 

 Supervisory Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට නව කළමනාකරණ ප්‍රවණතා පිළිබඳවත් , 
මනා සංවේධානාත්මක කාරේයාල පරිසරයක්  ඇති කිරීම පිළිබඳවත්  හා එ් තුළිනේ  ෙස්වාලාභීනේට 
කාරේයක්ෂම ෙස්වාවක්  සපයන ආකාරය පිළිබඳවත්  දැනුම හා කුසලතාවය වරේධනය කර ගැනීමට හැකි 
විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : කාරේයාල කළමනාකරණය 
 
වැඩ අධීක්ෂණය 
 
වැඩ අධ්‍යනය කිරීම හා ඇගයීම 
 
මානව සම්පත්  කළමනාකරණය 
 
කළමනාකරණ සංවරේධන උපාය මාරේග  

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, අභ්‍යාස සහ සිදේධි අධ්‍යනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : පරිපාලන නිලධාරීනේ , ප්‍රධාන කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ සහ 
ෙවනත්  අධීක්ෂණ මට්ටෙම් නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/314 - අධීක්ෂණ කළමනාකරණය 

 Supervisory Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේ සහභාගිවනේනනේ  හට නව කළමනාකරණ ප්‍රවණතා පිළිබඳවත් , 
මනා සංවේධානාත්මක කාරේයාල පරිසරයක්  ඇති කිරීම පිළිබඳවත්  හා එ් තුළිනේ  ෙස්වාලාභීනේට 
කාරේයක්ෂම ෙස්වාවක්  සපයන ආකාරය පිළිබඳවත්  දැනුම හා කුසලතාවය වරේධනය කර ගැනීමට හැකි 
විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : කාරේයාල කළමනාකරණය 
 
වැඩ අධීක්ෂණය 
 
වැඩ අධ්‍යනය කිරීම හා ඇගයීම 
 
මානව සම්පත්  කළමනාකරණය 
 
කළමනාකරණ සංවරේධන උපාය මාරේග  

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, අභ්‍යාස සහ සිදේධි අධ්‍යනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : පරිපාලන නිලධාරීනේ , ප්‍රධාන කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ සහ 
ෙවනත්  අධීක්ෂණ මට්ටෙම් නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/401 - ප්‍රාථමික ෙස්වා කාරේය ප්‍රවරේධනය 

 Work Improvement Course for Minor Staff 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩමුළුව අවසානෙයේදී සහභාගි වනේනනේහට කාරේයක්‍ෂම රාජ්‍ය ෙස්වාවක්  හා යහපත්  
කාරේයාල පරිසරයක්  පවත්වා ෙගනයාම සම්බනේධෙයනේ  දැනුම, ආකලේප හා කුසලතා වරේධනය කර 
ගැනීමට හැකියාව ලැබිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ප්‍රාථමික ෙස්වා කාරේය මණ්ඩලෙයේ කාරේයභාරය 
 
සාමාන්‍ය හැසිරීම සහ විනය 
 
අලේලස්  හා දූෂණය වැළැක්වීම 
 
රාජ්‍ය සම්පත්  භාවිතය සහ නඩත්තුව 
 
මහජන සම්බනේධතාවය 
 
යහපත්  කාරේයාල පරිසරයක්  නිරිමාණය කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, අභ්‍යාස සහ �යාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ප්‍රාථමික ෙශ්‍ර්ණිවල සියළුම කාරේය මණ්ඩල     

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/402 - රියදුරු කාරේය ප්‍රවරේධනය 

 Work Improvement Course for Drivers 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩමුළුව අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට රියදුෙරකු තුළ තිබිය යුතු මූලික දැනුම, 
ගුණාංග හා ආකලේප වරේධනය කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වය හා පළාත්  රාජ්‍ය ෙස්වය 
 
සාමාන්‍ය හැසිරීම සහ විනය 
 
රියදුෙරකුෙගේ කාරේය භාරය, වගකීම හා යුතුකම්  
 
අනතුරු වළක්වා ගැනීම 
 
මහජන සම්බනේධතාවය 
 
මාරේග නීති හා රථ වාහන වැරදි 
 
ඉනේධන භාවිතය 
 
වාහන නඩත්තුව, ධාවන සටහනේ  සහ ෙලාගේ  ෙපාත්  නඩත්තුව 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ නිරේෙදේශක 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : රියදුරනේ     

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/402 - රියදුරු කාරේය ප්‍රවරේධනය 

 Work Improvement Course for Drivers 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩමුළුව අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට රියදුෙරකු තුළ තිබිය යුතු මූලික දැනුම, 
ගුණාංග හා ආකලේප වරේධනය කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වය හා පළාත්  රාජ්‍ය ෙස්වය 
 
සාමාන්‍ය හැසිරීම සහ විනය 
 
රියදුෙරකුෙගේ කාරේය භාරය, වගකීම හා යුතුකම්  
 
අනතුරු වළක්වා ගැනීම 
 
මහජන සම්බනේධතාවය 
 
මාරේග නීති හා රථ වාහන වැරදි 
 
ඉනේධන භාවිතය 
 
වාහන නඩත්තුව, ධාවන සටහනේ  සහ ෙලාගේ  ෙපාත්  නඩත්තුව 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සහ නිරේෙදේශක 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : රියදුරනේ     

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/501 - මෘදු කුසලතා සංවරේධනය 

 Soft Skills Development 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට මෘදු කුසලතා සංවරේධනය කර ගැනීම 
තුළිනේ  පුදේගලික ජීවිතය ෙමනේම වෘත්තීය ජීවිතය අතිශය සාරේථක කර ෙගන ෙස්වාලාභීනේ  සමඟ වඩා 
හිතකර සබඳතා ෙගාඩනඟා ගැනීමට හැකිෙවේ. 

අනේතරේගතය : පුදේගලෙයකුෙගේ අභ්‍යනේතර හා බාහිර ෙපෟරුෂය 
 
විශ්ෙලේෂණ කුසලතා 
 
ගැටළු හදුනා ගැනීෙම් කුසලතා 
 
ගැටළු විසදීෙම් කුසලතා 
 
මඟ ෙපනේවීෙම් කුසලතා 
 
නායකත්ව කුසලතා 
 
සැලසුම්  කිරීෙම් කුසලතා 
 
කාල කළමනාකරණ කුසලතා 
 
කණ්ඩායම්  කුසලතා 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, වීඩිෙයෝ, සාකචේඡා හා ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/502 - ෙවනස්වීෙම් කළමනාකරණය 

 Change Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ෙවනස්වන ෙලෝකෙයේ නවීන 
අවශ්‍යතාවයනේට හා ප්‍රවණතාවයනේට ගැලෙපන ෙලස ආයතනය තාක්ෂණය ක්‍රියාවලි පදේධති වැඩ 
ක්‍රම හා වැඩ පරිසරය ෙමනේම මිනිසුනේ  ෙවනස්විය යුතු ආකාරය පිළිබඳ දැනුම හා අවෙබෝධය ලබා 
ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ෙවනස්වීම්  කළමනාකරණය හඳුනේවා දීම 
 
ෙවනස්වීෙම් අවශ්‍යතාවය 
 
ෙවනස්වීමට එෙරහි වන බාධක 
 
වැඩ පරිසරය, වැඩ ක්‍රම, ක්‍රියාවලි හා පදේධති ෙවනස්  කිරීම 
 
ආකලේප ෙවනස්වීෙම් චරේයාව ධනාත්මකව ෙවනස්  කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, වීඩිෙයෝ, සාකචේඡා හා ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/502 - ෙවනස්වීෙම් කළමනාකරණය 

 Change Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ෙවනස්වන ෙලෝකෙයේ නවීන 
අවශ්‍යතාවයනේට හා ප්‍රවණතාවයනේට ගැලෙපන ෙලස ආයතනය තාක්ෂණය ක්‍රියාවලි පදේධති වැඩ 
ක්‍රම හා වැඩ පරිසරය ෙමනේම මිනිසුනේ  ෙවනස්විය යුතු ආකාරය පිළිබඳ දැනුම හා අවෙබෝධය ලබා 
ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ෙවනස්වීම්  කළමනාකරණය හඳුනේවා දීම 
 
ෙවනස්වීෙම් අවශ්‍යතාවය 
 
ෙවනස්වීමට එෙරහි වන බාධක 
 
වැඩ පරිසරය, වැඩ ක්‍රම, ක්‍රියාවලි හා පදේධති ෙවනස්  කිරීම 
 
ආකලේප ෙවනස්වීෙම් චරේයාව ධනාත්මකව ෙවනස්  කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, වීඩිෙයෝ, සාකචේඡා හා ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/503 - බැහැරගත �යාකාරකම්  පිළිබඳ වැඩමුළුව 

 Outward Bound Training 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩමුළුව අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේහට කණ්ඩායම්  හැගීෙමනේ  යුතුව අභිෙයෝග ජය 
ගැනීමට ෙමනේම නායකත්ව හා නිවැරදිව අවස්ථාෙනෝචිත තීරණ ගැනීෙම් කුසලතා වරේධනය කර 
ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : එළිමහනේ  �යාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතනය ඒකකයක්  ෙලස ෙගන ෙහෝ ආයතන ප්‍රධානිනේ  නිරේෙදේශ 
කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 03 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/504 - වෘත්තීය මට්ටෙම් ඉදිරිපත් කිරීෙම් කලාව 

 Professional Presentation Skills 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට උපරිම විශ්වාසෙයනේ  නියමිත ශිලේප ක්‍රම 
හා ක්‍රමෙචේද අනුව වෘත්තීය මට්ටෙම් ඉදිරිපත්  කිරීමක්  කිරීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ඉදිරිපත්  කිරීෙම් කලාව පිළිබද හැඳිනේවීම 
 
ඉදිරිපත්  කිරීමක්  නිරේමාණය කිරීම 
 
ඉදිරිපත්  කිරීෙම්දී අංග චලන හා ශිලේප ක්‍රම 
 
වාචික හා වාචික ෙනාවන සනේනිෙවේදනය 

ක්‍රමෙවේදය : ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/504 - වෘත්තීය මට්ටෙම් ඉදිරිපත් කිරීෙම් කලාව 

 Professional Presentation Skills 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට උපරිම විශ්වාසෙයනේ  නියමිත ශිලේප ක්‍රම 
හා ක්‍රමෙචේද අනුව වෘත්තීය මට්ටෙම් ඉදිරිපත්  කිරීමක්  කිරීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ඉදිරිපත්  කිරීෙම් කලාව පිළිබද හැඳිනේවීම 
 
ඉදිරිපත්  කිරීමක්  නිරේමාණය කිරීම 
 
ඉදිරිපත්  කිරීෙම්දී අංග චලන හා ශිලේප ක්‍රම 
 
වාචික හා වාචික ෙනාවන සනේනිෙවේදනය 

ක්‍රමෙවේදය : ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/505 - ගැටුම්  කළමනාකරණය 

 Conflict Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට කාරේයාලෙයේදී ෙහෝ ෛදනික ජීවිතෙයේදී 
ගැටුම්  අවම කර ගැනීම හා සහජීවනෙයනේ  කටයුතු කිරීම සඳහා අවශ්‍ය වන දැනුම, කුසලතා හා 
ආකලේප වරේධනය කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ගැටුම්  ඇති වීමට ෙහ්තු 
 
ෙපෟරුෂත්ව වරේග / චරිත ලක්ෂණ 
 
ගැටුම්  වරේග 
 
ගැටුම්  කළමනාකරණය කිරීෙම් ෛශලීනේ  
 
ගැටුම්  නිරාකරණ කුසලතා 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා සහ කණ්ඩායම්  �යාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/506 - ඉංග්‍රිසි මාධ්‍යෙයනේ  කාරේයාල ලිපි ෙලේඛන සැකසීම 

 Writing Workplace Documents in English 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ෙගෝලීය සංවරේධනෙයේ කාලීන 
අවශ්‍යතාවයනේ  වන අනේතරේජාතික භාෂාව වන ඉංග්‍රීසි භාෂා මාධ්‍යෙයනේ  තම කාරේයාලීය ලිපි ෙලේඛන 
සැකසීමට අවශ්‍ය දැනුම හා අවෙබෝධය ලබා ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : විධිමත්  ෙලස ලිපි සැකසීම 
(Formal letter writing, Memo writing) 
 
ලිපි සැකසීමට අදාල වන වචන මාලාවනේ  හා ව්‍යාකරණ 
(Essential Vocabulary & Grammar) 
 
වාරේතා සැකසීම 
(Report Writing) 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා සාකචේඡා, කණ්ඩායම්  �යාකාරකම් , සිදේධි අධ්‍යයනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ  හා 
ආයතන ප්‍රධානීනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/506 - ඉංග්‍රිසි මාධ්‍යෙයනේ  කාරේයාල ලිපි ෙලේඛන සැකසීම 

 Writing Workplace Documents in English 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගිවනේනනේ  හට ෙගෝලීය සංවරේධනෙයේ කාලීන 
අවශ්‍යතාවයනේ  වන අනේතරේජාතික භාෂාව වන ඉංග්‍රීසි භාෂා මාධ්‍යෙයනේ  තම කාරේයාලීය ලිපි ෙලේඛන 
සැකසීමට අවශ්‍ය දැනුම හා අවෙබෝධය ලබා ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : විධිමත්  ෙලස ලිපි සැකසීම 
(Formal letter writing, Memo writing) 
 
ලිපි සැකසීමට අදාල වන වචන මාලාවනේ  හා ව්‍යාකරණ 
(Essential Vocabulary & Grammar) 
 
වාරේතා සැකසීම 
(Report Writing) 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා සාකචේඡා, කණ්ඩායම්  �යාකාරකම් , සිදේධි අධ්‍යයනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : සංවරේධන නිලධාරීනේ , කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරීනේ  හා 
ආයතන ප්‍රධානීනේ  නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/507 - සනේනිෙවේදන කුසලතා ප්‍රවරේධනය 

 Improving Communication Skills 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට සනේනිෙවේදන කුසලතා වරේධනය කර 
ගැනීම තුළිනේ  සිය ෙස්වාලාභිනේ  හඳුනාෙගන යහපත්  අනේතරේ පුදේගල සම්බනේධතා ඇති කර ගැනීෙම් 
කුසලතා ලබා ගැනීමට හැකිවිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : සනේනිෙවේදනය හඳුනේවා දීම 
 
එලදායි සනේනිෙවේදනයක අවශ්‍යතාවය 
 
සනේනිෙවේදන මාධ්‍ය හා ක්‍රම 
 
යහපත්  සනේනිෙවේදනයකට ඇති බාධා 
 
නිරේමාණකරණය හා නිරේමාණාත්මක සනේනිෙවේදනය 
 
සනේනිෙවේදනය ඉදිරිපත්  කිරීෙම් ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, අභ්‍යාස, සිදේධි අධ්‍යයනය හා නිදරේශක 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 
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 Time Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට කාලෙයේ වටිනාකම අවෙබෝධ කර දීම 
තුළිනේ  කාලෙයනේ  උපරිම ප්‍රෙයෝජන ගත හැකි වන පරිදි වැඩ කටයුතු සැලසුම්  කිරීම සඳහා දැනුම හා 
කුසලතා ලබා ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : කාල කළමනාකරණෙයේ වැදගත්කම 
 
කාලය අපෙත් යන ආකාරයනේ  හා එයට විසදුම් 
 
කාල කළමනාකරණය මගිනේ  උපරුම කාරේයක්ෂමතාවය ළගා කර 
ගැනීම 
 
කාල කළමනාකරණය සඳහා වූ විෙශ්ෂ සැලසුම්  

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 
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 Time Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට කාලෙයේ වටිනාකම අවෙබෝධ කර දීම 
තුළිනේ  කාලෙයනේ  උපරිම ප්‍රෙයෝජන ගත හැකි වන පරිදි වැඩ කටයුතු සැලසුම්  කිරීම සඳහා දැනුම හා 
කුසලතා ලබා ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : කාල කළමනාකරණෙයේ වැදගත්කම 
 
කාලය අපෙත් යන ආකාරයනේ  හා එයට විසදුම් 
 
කාල කළමනාකරණය මගිනේ  උපරුම කාරේයක්ෂමතාවය ළගා කර 
ගැනීම 
 
කාල කළමනාකරණය සඳහා වූ විෙශ්ෂ සැලසුම්  

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන හා ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/509 - ෙපෟරුෂත්ව සංවරේධනය 

 Personality Development 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට තුලනාත්මක ජීවන රටාවක්  පවත්වා 
ෙගන යාම තුළිනේ  වෘත්තීය හා ෙපෟදේගලික අරමුණු සාක්ෂාත්  කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : ෙපෟරුෂත්ව වරේධනය යනු කුමක්ද 
 
මනා ෙපෟරුෂත්වයක තිබිය යුතු ලක්ෂණ 
 
මනා ෙපෟරුෂත්වයක්  සඳහා අනුගමනය කල යුතු ක්‍රම 
 
ෙපෟරුෂත්ව වරේධනයට ඇති බාධා හා දුරේවලතා 
 
වැඩ කිරීෙම් කලාව 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, කණ්ඩායම්  අභ්‍යාස හා ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/510 - ශාරීරික හා මානසික සුවය තුළිනේ  වැඩ ෙලෝකය ජය ගැනීම 

 
Achieving Professional Goals Through Physical And Psychological 
Health 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට රාජකාරී ජීවිතෙයේදී ආතතිය හා සම්බනේධ 
ෙරෝගාබාධ වලිනේ  ආරක්ෂා ෙවමිනේ  ෙසෟඛ්‍ය සම්පනේන අයුරිනේ  රාජකාරී කටයුතු කිරිමට අවශ්‍ය මඟ 
ෙපනේවීම ලබාගනේනා ආකාරය පිළිබඳ දැනුම හා අවෙබෝධය වරේධනය කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ කාරේයක්ෂමතාවය සම්බනේධෙයනේ  ශාරීරික 
ෙයෝග්‍යතාවෙයේ ඇති බලපෑම 
 
වගකීම්  දැරීම හා වැඩිහිටි තත්වයට පත්වීම 
 
පුදේගල සංවරේධනයට බලපාන ප්‍රජා විද්‍යාත්මක සාධක 
 
මනා ශාරීරික ෙයෝග්‍යතාවයක්  රඳවා ගැනීම සඳහා ක්‍රියා කල යුතු 
ආකාරය 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා හා ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/510 - ශාරීරික හා මානසික සුවය තුළිනේ  වැඩ ෙලෝකය ජය ගැනීම 

 
Achieving Professional Goals Through Physical And Psychological 
Health 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට රාජකාරී ජීවිතෙයේදී ආතතිය හා සම්බනේධ 
ෙරෝගාබාධ වලිනේ  ආරක්ෂා ෙවමිනේ  ෙසෟඛ්‍ය සම්පනේන අයුරිනේ  රාජකාරී කටයුතු කිරිමට අවශ්‍ය මඟ 
ෙපනේවීම ලබාගනේනා ආකාරය පිළිබඳ දැනුම හා අවෙබෝධය වරේධනය කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ කාරේයක්ෂමතාවය සම්බනේධෙයනේ  ශාරීරික 
ෙයෝග්‍යතාවෙයේ ඇති බලපෑම 
 
වගකීම්  දැරීම හා වැඩිහිටි තත්වයට පත්වීම 
 
පුදේගල සංවරේධනයට බලපාන ප්‍රජා විද්‍යාත්මක සාධක 
 
මනා ශාරීරික ෙයෝග්‍යතාවයක්  රඳවා ගැනීම සඳහා ක්‍රියා කල යුතු 
ආකාරය 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා හා ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/511 - පාරිෙභෝගික සබඳතා කළමනාකරණය / මහජන සබඳතා 

 Customer Related Management 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට යහපත්  මහජන සම්බනේධතාවයනේ  
ෙගාඩනැගීම හා ෙස්වාලාභී තෘප්තිය තුළිනේ  ෙස්වක කාරේයක්ෂමතාවය ෙගාඩනැගීමට අවශ්‍ය දැනුම හා 
කුසලතාවය ලබා ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : පාරිෙභෝගිකයා හඳුනා ගැනීම 
 
පාරිෙභෝගික අවශ්‍යතා, අෙප්ක්ෂා, ඉලේලීම්  හඳුනා ගැනීම 
 
පාරිෙභෝගිකයා තෘප්තිමත්  කරන ආකාරය 
 
පසුවිපරම්  ලබා ගැනීම හා ඇගයීම 
 
පාරිෙභෝගික ප්‍රතිචාර සඳහා සංෙවේදී වීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, සාකචේඡා හා ප්‍රාෙයෝගික අත්දැකීම්  හා සිදේධි අධ්‍යයනය 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/512 - ධනාත්මක ආකලේප සංවරේධනය 

 Positive Attitude Development 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට ධනාත්මක ආකලේප සංවරේධන කර 
ගැනීෙම් වැදගත්කම අවෙබෝධ කර ගැනීමට ෙමනේම ඒ තුලිනේ  අභිෙයෝග ජය ගැනීමට අවශ්‍ය තම 
ආකලේප වරේධනය කර ගැනීම තුලිනේ  තම හැසිරීම ශුභදායි ෙලස ෙවනස්  කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වය සඳහා අවශ්‍ය වන හැසිරීම 
 
එවැනි හැසිරීම්  රටාවක්  ෙනාමැති වීමට බලපාන ෙහ්තු හඳුනා 
ගැනීම 
 
හැසිරීම ෙවනස්  කිරීමට ආකලේප බලපාන ආකාරය 
 
ධනාත්මක ආකලේප සංවරේධනය තුලිනේ  මානසික සතුට ලබා ගැනීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, කණ්ඩායම්  ක්‍රියාකාරකම් , වීඩිෙයෝ දරේශන හා ගීත, බුදේධි 
කලම්බනය හා ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/512 - ධනාත්මක ආකලේප සංවරේධනය 

 Positive Attitude Development 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට ධනාත්මක ආකලේප සංවරේධන කර 
ගැනීෙම් වැදගත්කම අවෙබෝධ කර ගැනීමට ෙමනේම ඒ තුලිනේ  අභිෙයෝග ජය ගැනීමට අවශ්‍ය තම 
ආකලේප වරේධනය කර ගැනීම තුලිනේ  තම හැසිරීම ශුභදායි ෙලස ෙවනස්  කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : රාජ්‍ය ෙස්වය සඳහා අවශ්‍ය වන හැසිරීම 
 
එවැනි හැසිරීම්  රටාවක්  ෙනාමැති වීමට බලපාන ෙහ්තු හඳුනා 
ගැනීම 
 
හැසිරීම ෙවනස්  කිරීමට ආකලේප බලපාන ආකාරය 
 
ධනාත්මක ආකලේප සංවරේධනය තුලිනේ  මානසික සතුට ලබා ගැනීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන, කණ්ඩායම්  ක්‍රියාකාරකම් , වීඩිෙයෝ දරේශන හා ගීත, බුදේධි 
කලම්බනය හා ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 02 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/513 - සංගීත රසාස්වාදය 

 Musical Therapy 

 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට එදිෙනදා ඒකාකාරි රාජකාරි රටාෙවනේ  මිදී 
සුභාවිත සංගීත රසාස්වාදය තුලිනේ  ආතතිය පාලනය කර තුලනාත්මක ජීවන රටාවක්  පවත්වා ගැනීමට 
හැකියාව ලැබිය යුතුය. 

අනේතරේගතය : සංගීතය රස විදිය හැකි ආකාරය හැඳිනේවීම 
 
සංගීත රසාස්වාදය තුලිනේ  මානසික සුවය ලබා ගැනීම 
 
කාරේය බහුල ජීවිතයට විනේදනාත්මක සංගීතය 

ක්‍රමෙවේදය : ප්‍රාෙයෝගික ක්‍රියාකාරකම්  

ඉලක්ක කණ්ඩායම : ආයතන ප්‍රධානීනේ  විසිනේ නිරේෙදේශ කරන නිලධාරීනේ    

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/514 - සාරේථක විශ්‍රාම දිවියකට ෙපර සූදානමක්  

 Pre preparation for Satisfactory Retirement 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට ඉදිරිෙයේදී ගත කිරීමට සිදුවන තම විශ්‍රාම 
දිවිය සාරේථකව ගත කිරීමට අවශ්‍ය දැනුම හා ආකලේප වරේධනය කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : තෘප්තිමත්  විශ්‍රාම දිවිය හඳුනේවා දීම 
 
අධ්‍යාත්මික, මානසික හා ශාරීරික සුවය සහිතව තම විශ්‍රාම දිවිය 
එලදායිව ගත කිරීම පිළිබඳව සැලසුම්  කිරීම 
 
මිනිස්  යානේත්‍රණය හඳුනා ගැනීම 
 
මුල්‍ය තත්වයනේ  පිළිබඳව සැලසුම්  කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : වයස අවුරුදු 48 ට වැඩි නිලධාරීනේ  

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 
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2023/514 - සාරේථක විශ්‍රාම දිවියකට ෙපර සූදානමක්  

 Pre preparation for Satisfactory Retirement 
 

අරමුණ 

ෙමම පුහුණු වැඩසටහන අවසානෙයේදී සහභාගීවනේනනේ  හට ඉදිරිෙයේදී ගත කිරීමට සිදුවන තම විශ්‍රාම 
දිවිය සාරේථකව ගත කිරීමට අවශ්‍ය දැනුම හා ආකලේප වරේධනය කර ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

අනේතරේගතය : තෘප්තිමත්  විශ්‍රාම දිවිය හඳුනේවා දීම 
 
අධ්‍යාත්මික, මානසික හා ශාරීරික සුවය සහිතව තම විශ්‍රාම දිවිය 
එලදායිව ගත කිරීම පිළිබඳව සැලසුම්  කිරීම 
 
මිනිස්  යානේත්‍රණය හඳුනා ගැනීම 
 
මුල්‍ය තත්වයනේ  පිළිබඳව සැලසුම්  කිරීම 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන 

ඉලක්ක කණ්ඩායම : වයස අවුරුදු 48 ට වැඩි නිලධාරීනේ  

දින ගණන : දින 01 

සහභාගිත්වය : 40 

 

  

2023/515 - නවක නිලධාරී ෙස්වාරම්භක පුහුණුව 

 Induction Training Program for Newly Recruited Officers 

 

අරමුණ 

පළාත් රාජ්‍ය ෙස්වාව සඳහා බඳවා ගනේනා ලද නිලධාරීනේ හට පළාත් රාජ්‍ය ෙස්වය පිළිබඳව, අදාළ 
ක්ෙෂ්ත්‍රය පිළිබඳව මූලික අවෙබෝධය ලබා ගැනීමට හැකි විය යුතුය. 

මාණ්ඩලික නිලධාරීනේ සඳහා 

අනේතරේගතය : පළාත් සභා ක්‍රමය හා එහි ව්‍යුහය 
 
පළාත් පාලන නීතිය 
 
අදාළ ක්ෙෂ්ත්‍රය පිළිබඳව මූලික අවෙබෝධය 
 
ක්ෙෂ්ත්‍ර චාරිකා 
 
යහපාලනය 

කළමනාකරණ සහකාර හා සමානේතර ෙස්වා සඳහා 

අනේතරේගතය : ආයතන සංග්‍රහය 
 
මුදලේ ෙරගුලාසි 
 
බැහැරගත ක්‍රියාකාරකම් 
 
ලිපි සැකසීම 

කණිෂ්ඨ කාරේය මණ්ඩලය සඳහා 

අනේතරේගතය : ආයතන සංග්‍රහය 
 
ෙස්වා සත්කාරය 
 
ආකලේප සංවරේධනය 
 
මහජන සම්බනේධතාවය 

ක්‍රමෙවේදය : ෙදේශන සාකචේඡා හා ක්‍රියාකාරකම් 
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 පාඨමාලා සඳහා අයදුම් පත්‍රය - 2023 

01. මුලකුරු සමඟ නම :- ............................................................................................................... 
      මයා/මිය/ෙමනවිය 

   (ඉංග්‍රීසිෙයනේ)  :- ............................................................................................................... 

02. තනතුර :- .................................................    (ඉංග්‍රීසිෙයනේ) ...................................................... 
 
03. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය :-  
        
04. අයත් වන ෙස්වාව :- ...................................................  අංශය :- ............................................... 
 
05. ෙස්වා ස්ථානෙයේ ලිපිනය :- ....................................................................................................... 
 
06. රාජකාරි දුරකථන අංකය :- .........................................   ෆැක්ස් :- ............................................ 
 
07. ෙපෟදේගලික ලිපිනය :- .............................................................................................................. 
 
08. ෙපෟදේගලික දුරකථන අංකය :- (ජංගම) .................................  (වට්ස්අැප්) ................................. 
 
09. ඉටුකරන රාජකාරි 

i. .......................................................................................................................................... 

ii. .......................................................................................................................................... 

iii. .......................................................................................................................................... 

10. අයදුම් කරන පාඨමාලා :-  

 පාඨමාලාෙවේ නම අංකය 

1. ................................................................................................................. ...................... 

2. ................................................................................................................. ...................... 

3. ................................................................................................................. ...................... 
 
11. ඔබ පුහුණුව ලැබීමට කැමති ස්ථානය 
 
    ෙකාළඹ                                                 ගම්පහ                               
               
 ඉහත සඳහනේ කර ඇති ෙතාරතුරු සත්‍ය හා නිවැරදි ඒවා බව ප්‍රකාශ කරමි. 

 
..................................................  

අයදුම්කරුෙගේ අත්සන 
ආයතන ප්‍රධානියාෙගේ නිරේෙදේශය 
 
ඉහත ඉලේලූම් කරන ලද පාඨමාලා සියලේල / අංක .......................... දරණ පාඨමාලා පමණක් නිරේෙදේශ කරමි. 
 
 
 
දිනය ............................................      .......................................................  

ආයතන ප්‍රධානියාෙගේ අත්සන හා නිල මුද්‍රාව 
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 පාඨමාලා සඳහා අයදුම් පත්‍රය - 2023 

01. මුලකුරු සමඟ නම :- ............................................................................................................... 
      මයා/මිය/ෙමනවිය 

   (ඉංග්‍රීසිෙයනේ)  :- ............................................................................................................... 

02. තනතුර :- .................................................    (ඉංග්‍රීසිෙයනේ) ...................................................... 
 
03. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය :-  
        
04. අයත් වන ෙස්වාව :- ...................................................  අංශය :- ............................................... 
 
05. ෙස්වා ස්ථානෙයේ ලිපිනය :- ....................................................................................................... 
 
06. රාජකාරි දුරකථන අංකය :- .........................................   ෆැක්ස් :- ............................................ 
 
07. ෙපෟදේගලික ලිපිනය :- .............................................................................................................. 
 
08. ෙපෟදේගලික දුරකථන අංකය :- (ජංගම) .................................  (වට්ස්අැප්) ................................. 
 
09. ඉටුකරන රාජකාරි 

i. .......................................................................................................................................... 

ii. .......................................................................................................................................... 

iii. .......................................................................................................................................... 

10. අයදුම් කරන පාඨමාලා :-  

 පාඨමාලාෙවේ නම අංකය 

1. ................................................................................................................. ...................... 

2. ................................................................................................................. ...................... 

3. ................................................................................................................. ...................... 
 
11. ඔබ පුහුණුව ලැබීමට කැමති ස්ථානය 
 
    ෙකාළඹ                                                 ගම්පහ                               
               
 ඉහත සඳහනේ කර ඇති ෙතාරතුරු සත්‍ය හා නිවැරදි ඒවා බව ප්‍රකාශ කරමි. 

 
..................................................  

අයදුම්කරුෙගේ අත්සන 
ආයතන ප්‍රධානියාෙගේ නිරේෙදේශය 
 
ඉහත ඉලේලූම් කරන ලද පාඨමාලා සියලේල / අංක .......................... දරණ පාඨමාලා පමණක් නිරේෙදේශ කරමි. 
 
 
 
දිනය ............................................      .......................................................  

ආයතන ප්‍රධානියාෙගේ අත්සන හා නිල මුද්‍රාව 
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පශ්චාත් උපාධි / ඩිප්ෙලෝමා සහ අෙනකුත් පාඨමාලා සඳහා ප්‍රතිපාදන ලබාදීම  

 

01. නිලධාරියාෙගේ නම: ........................................................................................................................... 

02. තනතුර: .................................................................................................................................. 

2.1. වරේතමාන තනතුරට පත් වු දිනය: ........................................................ 

03. ෙස්වා ස්ථානය: ....................................................................................................................... 

04. උපනේදිනය: .................................... ජංගම දුරකථන අංකය: ………………………….. 

05. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය (අනිවාරේයයයි): ............................................................................................  

06. ප්‍රතිපාදන අවශ්‍ය පාඨමාලාව පිළිබද විස්තර 

 

පාඨමාලාෙවේ නම පාඨමාලා ගාස්තුව කාල සීමාව හදාරනු ලබන ආයතනය 

 

 

 

 

 

 

   

 

07. පාඨමාලාව හදාරනු ලබනේෙනේ සතිෙයේ දිනයනේහිදීද? ………………………………………….. 

    07.1. සතිෙයේ දිනයනේහිදී නම් අධ්‍යයන නිවාඩු අනුමත කර තිෙබේද? …………………………….. 

08. ෙස්වා ව්‍යවස්ථාව / බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය අනුව පාඨමාලාව හැදෑරීම අනිවාරේය අවශ්‍යතාවක්ද? 

........................................................................................................................................................... 

 

8.1. අනිවාරේය අවශ්‍යතාවක් නම් සම්පූරේණ කළ යුතු වනේෙනේ පත්වීෙම් දින සිට ෙකාපමණ 

කාලයකිනේද? ........................................................................................................................................ 

09. බස්නාහිර පළාත් සභාවට අනුයුක්ත කළ දිනය: .............................................................................. 
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10. ෙපර ෙස්වා විස්තර          

අනු 

අංකය 
ෙස්වා ස්ථානය ෙස්වා කාලය 

   

 

 

         11. මීට ප්‍රථම රාජ්‍ය / පළාත් රාජ්‍ය අරමුදලේ යටෙත් හදාරා ඇති පාඨමාලා පිළිබඳ විස්තරය 

අනු 

අංකය 

පාඨමාලාෙවේ නම හා හදාරන ලද 

ආයතනය 
වරේෂය 

පාඨමාලාෙවේ කාලසීමාව හා 

ගාස්තුව 

    

 

 

නිලධාරියාෙගේ ෙපෟදේගලික ලිපිෙගානුව අනුව ඉහත ෙතාරතුරු නිවැරදි බවත් ෙස්වා ව්‍යවස්ථාව/ බඳවා 

ගැනීම් පටිපාටිය අනුව / තනතුෙරේ රාජකාරි අවශ්‍යතාව අනුව ඉහත පාඨමාලාව හැදැරීම අත්‍යවශ්‍ය 

බවත් සහතික කරමි. ෙමම පාඨමාලාව හැදැරීම නිලධාරියාෙගේ ෙස්වා කාරේයක්ෂමතාවය ඉහළ 

නැංවීමට ඉවහලේ වන බවත් ඉලේලා ඇති ප්‍රතිපාදන ලබා දීම නිරේෙදේශ කරන බවත් කාරුණිකව දනේවමි. 

 
 
 
.................................................................. 
ආයතන ප්‍රධානියාෙගේ අත්සන හා දිනය 

(නිල මුද්‍රාව තබනේන)   

48

mqyqKq w;afmd; 2023



CSWP/PTR/FO/03 
 

Page 2 of 2 
 

Chief Secretariat – Western Province 

Issue No: 01 DOI: 2018.02.01 

Rev. No: 00 

10. ෙපර ෙස්වා විස්තර          

අනු 

අංකය 
ෙස්වා ස්ථානය ෙස්වා කාලය 

   

 

 

         11. මීට ප්‍රථම රාජ්‍ය / පළාත් රාජ්‍ය අරමුදලේ යටෙත් හදාරා ඇති පාඨමාලා පිළිබඳ විස්තරය 

අනු 

අංකය 

පාඨමාලාෙවේ නම හා හදාරන ලද 

ආයතනය 
වරේෂය 

පාඨමාලාෙවේ කාලසීමාව හා 

ගාස්තුව 

    

 

 

නිලධාරියාෙගේ ෙපෟදේගලික ලිපිෙගානුව අනුව ඉහත ෙතාරතුරු නිවැරදි බවත් ෙස්වා ව්‍යවස්ථාව/ බඳවා 

ගැනීම් පටිපාටිය අනුව / තනතුෙරේ රාජකාරි අවශ්‍යතාව අනුව ඉහත පාඨමාලාව හැදැරීම අත්‍යවශ්‍ය 

බවත් සහතික කරමි. ෙමම පාඨමාලාව හැදැරීම නිලධාරියාෙගේ ෙස්වා කාරේයක්ෂමතාවය ඉහළ 

නැංවීමට ඉවහලේ වන බවත් ඉලේලා ඇති ප්‍රතිපාදන ලබා දීම නිරේෙදේශ කරන බවත් කාරුණිකව දනේවමි. 

 
 
 
.................................................................. 
ආයතන ප්‍රධානියාෙගේ අත්සන හා දිනය 

(නිල මුද්‍රාව තබනේන)   



MANAGEMENT DEVELOPMENT TRAINING UNIT (WESTERN PROVINCE)
Chief  Secretary's Office (Western Province)

No. 204, Denzil Kobbekaduwa Mawatha, Battaramulla.
Tel: 011 209 2646     Fax: 011 209 2647   E-mail: wpmdtu1@gmail.com

Web: https://mdtu.chiefsec.wp.gov.lk/


